GOBIERNO DEFENSOR1A
i DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGENA DEMI

Oficio No. UDAF-179-2023/FGRA/damp
Guatemala, 08 de agosto de 2023

Diputado José Alejandro de Ledn Maldonado
Presidente Comisidn de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica de Guatemala
Presente

Nintdq rutzil awich, ja ta k’a ri Ruk’u’x Kaj Ruk’u’x Ulew yato’on pa ruwi’ ri asamaj, nuya ta k’a chuga’
ana’ojib’al ri jujun q'ij apo. (Kaqchikel) Reciba un cordial saludo, que el corazon del cielo y corazén de la tierra
le derrame abundantes bendiciones y le de sabiduria en sus labores diarias.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica se remite Ia informacién del mes de julio 2023.

Oficio RRHH-DEMI-587-2023 de fecha 04 de agosto de 2023 (Folio 62)

Literal A) Programacién y reprogramacién de asesorias contratadas con nombre y montos, provenientes de
Cooperacidn reembalsable, correspondiente al mes de julio de 2023. Se adjunta resolucion 47-2023 de fecha
25 de mayo del afio 2023. Sobre la programacién mensual de los servicios a contratar con cargo al rengién
de gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensorfa de la Mujer
Indigena. (Folio 58 al 61)

Literal B) Programacién y reprogramacién de jornales del mes de julio de 2023. {Folio 57)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de julio de 2023. De la Defensoria de la Mujer Indigena en el
mes de julio 2023, no tuvo movimientos. {Folio 56)

Literal D) Programacién de arrendamiento de edificios (Folio 50 al 55)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales O Internaciones, asi como informes correspondientes de avances fisicos
y financieros que se deriven de tales convenios. (Folio 07 al 49)

Literal G) Informes de avances fisicos y financieros de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacidn externa rembolsable. (Folio 06)

Literal H) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio del 01 al 05)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer Indigena y ta Literal
g), No hay movimiento debido a que las cartas, memorandums y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMI.

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,

CENTRO DE GESTIIN AL UMISTRATIY
ORGAM‘:MB Lt“lb:U-\TiVO A

Defensora de la Mujer Indigena g i "Jj 0 2003 gg :

Defsnsorta de ta Mujer Indigena -DEMI « i

I*\-—fi e
FiRMA: HORA
10 calle 10-14, zZona 1 - Guatemala, C.A. /
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COBIERNG DEFENSORIA
o DE LA MUJER

Guatemala 04 de agosto de 2023
OF. RRHH-DEMI-587-2023

Licenciado

Frank Gersson Ruiz Alonzo

Director Administrativo y Financiero
Defensoria de la Mujer Indigena

Estimado Licenciado Ruiz:

Reciba un cordial saludo deseando que El Creador derrame bendiciones en cada una de sus
actividades diarias.

por este medio me dirijo a usted para darle cumplimiento a o estipulado en el Decreto 101-
97 y sus reformas Ley Organica de! Presupuesto articulo 17 Ter. De las siguientes literales,
correspondiente al mes de julio de 2023.

a) Programacion y reprogramacién de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacién reembolsable; Se adjunta la programacion de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de julio de 2023, con los nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago.

b) Programaciény reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer Indigena
no aplica la programacion y reprogramacion de Jornales.

¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer Indigena en el mes
de julio de 2023 no tuvo movimientos.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi‘gob.gt
wiw . domi . gob.gt @DefensoriaDemi 660




B Conicnno . | DEFENSORIA
s i DE LA MUJER
CUATEMALA | INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de
Cooperacion reembolsable; Correspondiente al mes
de julio de 2023.

Se adjunta Resolucion 47-2023 de fecha veinticinco de
mayo del afo 2023 sobre la Programaciéon mensual
de los servicios a contratar con cargo al renglén de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal
Temporal” Ingresos corrientes de Ila Defensoria de
la  Mujer Indigena, por un monto de dos millones
quinientos cincuenta y un mil siete quetzales con
cuarenta y nueve centavos (Q. 2,551,007.49).

Telefono:

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.

www.demi.gob.gt @Defensorialemi ® O G O

2315-8610 Correo:despachosuperiorfdemi.gob.gt, despacholidemi.gob.gt




DEFENSORIA
DE LA MUJER

INDIGENA DEMI

COBIERNO /- i‘
GUATEMALA |

RESOLUCION No. 47-2023

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, VEINTICINCO DE MAYO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES:

ASUNTO: Programacién anual de los servicios a contratar con cargo al renglon de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos
Corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SIETE QUETZALES

CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q. 2,551,007.49).
CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto Numero cincuenta y cuatro guion dos mil veintidos {54-2022), de
fecha veinticuatro (24) de noviembre del afio dos mil veintidds {2022), Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023).

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacion de la Tercera
Reprogramacion de los servicios a contratar con cargo al rengléon de gastos 029, “Qtras
Remuneraciones de Personal Temporal”, por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL SIETE QUETZALES CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q. 2,551,007.49),
en la forma que se detalla a continuacion,

RENGLON PRESUPUESTARIO: 028 OTRAS RENUMERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

T

' : | UBICACION ﬁ . | MONTO
| No. UBICACION TiPO DE SERVICIO | FUNCIONAL E INICIO FINALIZACION ANUAL
i H H ’
H z g
1 | Sede Central Servicios Profesionales ‘ Despacho Supericf 08/01/2023 | 28/02/2023 17 419.35
1
| v , |
! : i j | 7
2 | Sede Central Servicios Profesionales 1 Despacho Supericr 01/06/2023 ; 3171272023 60.000.00
i i
3 | Sede Central | Servicios Técnicos Despacho Supericr 09/01/2023 L 311272023 83354 84 ;
4 | Sede Central ‘ Servicios Técnicos ; Despacho Superior 09/01/2023 31/42/2023 52.693.55
; .  Direccion Ejecutiva - . ;
5 | Sede Central ! Servicios Tecnicos Centro de llamadas | 09/01/2023 31/12/2023 52693.55 |
. Direccidn Ejecutiva - ,
6 | Sede Central Servicios Técnicos Centro de lamadas 09/01/2023 31/12/2023 52.693 55
; Qi . Direccion Ejecutiva - ,
7 Sede Central | Servicios Técnicos Centro de llamadas 0170212023 3171272023 45,000.00
' . - Direccion Ejecutiva - ,
8 | Sede Central Servicios Técnicos Centro de llamadas 02/05/2023 31112/2023 35.854 84
| : I S, DAF-Subdireccion p s
g Sede Central f Servicios Técnicos | Administrativa 09/01/2023 31/12/2023 52,693.55

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob,qt, despachofidemi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi 060
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-4 ireccicn ' , - .
10 Sede Central Serucios Tecnicos DAP-Subdirece 0910172023 | 31122023 52,633 55
Administrativa ;
F.Subdreccion ., ., -
11 Sede Cenval Serviaios Tecnicos DAF-Subdireccio £9/01/202% 31/12/2023 52 693 55
Adrmunistrativa
. P R DAF.-Sundireccion iy 1 sians a n
12 Sece Central  Servicios Tecnicos Admimstratva 011072023 3112:2023 12500 00
. . . ' DAF - Apoyo s v ey .
13 e Centr vicios Técmcos /0172023 31037202 74
3 . Sede Cenva Servicios Técnicos agmin stratve 09/C¢1/2023 03/03/2023 82749
14 Sede Cenual Servcios Tecnicos DAF - Apoya 01/06:2023 311122023 3150000
administrativo
I Unisados ™ —— i et o e
[ ~ . . Planticacian A R , c
15 | Sede Centra; Servicios Tecnices . 02/05/2023 3112/2023 ¢ 35854 84
Menicreo v
et 0 e e EVa:UGC‘Qn S -
‘ . Umdag ge
S Wral ryoCi o] HoRY 1512 8 £ 5
5  Sede Centra Servcios Técmicos Comunicacion Social 09/01/2023 31/12/2023 : 52 893 55
,,,,, S R o
Unidad de Promocgion
17 Secge Certral Servicios Tacncos y Desarrotic Politico y 08/01/2023 30:04/2023  18.835 71
Lega
Uridad de Promocion
8 Sede Centra Serveios Tecnicos y Desarrciio Politico y 01/08/2023 31/12/2023 0 3150000
Legai
. Sede Regional de e T . Cnhimalterango A . .
13 Chimaitenango Servicios Tecnicos Crimattenango 01/02/2023 31/12i2023 45,000 00
20 Fo0e Regonalde  go., s Tecnicos Swola 2410202023 31122023 45658 41
...................... . ,M; ? S . — S [
21 Ee?ef?eygna,de Servizios Tecncos Totonicapan 09/01.:2023 31122023 | 48338 71
Totonicapan | )
22 Sede R?guonai ge Servicios Tecricos Quetzaltenango 01/0612023 31122023 31.500.00
Quetzaltenango ; ;
~~  Sede Regonaide | . . Mazatenango ” : , {
&3 s n : . 0172 104/ i . 7
Suchitepequez Servizios Tecnices Suchitepequez 09/01/2023 30/04/2023 : 16.838 71
. Sede Regicnal de . : i .
4 Vi 2 atTe i 011071202 11212C 2 .
2 San Marcos Servicios Técricos | San Marcos 7/2023 1 3121202023 | 27.000 00 '
Sede Regionai de ) , o ;
~ a arvic nico \nan 01022023 17101 3 ; Y
25 Huehuetenango Senicios Técnicos Huehuetenango ; 01782:20 . 31127202 ‘ 45 000.00
«  Sede Regional de ; . - Salama. Baja ‘ PR 21/ ' £ a5n a1 |
% Baja Verapaz Servicios Técnicos : Verapaz 24/02/2023 i 31/12/2023 45 658 .41
- Sede Regona ge Seru e e : Ae Alta \fer Py PP ) -
2 Alta Verapar Serveos Tecnicos ’ Coban Alts Veranaz 24,02/2023 31712:2023 : 435 658 41
28 iiii;%g‘o"a' oe Servicios Tecnicos lzabal Puerto Barrios 09/01/2023 3171212023 52893 55
Y
Diteccior de Atencion iy
2 de Centra! Servicios Profesions /01 314121202
¢ - Sede Centlra Servicios Profesionales Social - Sede Centra: 09/01/2023 141212023 99 532 26
. s . . Direccion de Alercion AT PP 9322581
3C  Sede Centrai Seniicos Profesionales Social - Sede Centra: 01:02/2023 31/10:2023

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Telefonc: 2315-8610 Correc:despachosuperior@demi.gob‘gt, despacho@demi.gob. gt
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5%

A

21 Sede Central Servicios Técnices de Sociai-sede 09/01/2023 31:12/2023 52693 55
: [ ' Central ]
ﬁ Unidad de
32 : Sede Central Servicios Profesionales | Psicologia-sede 01/02/2023 3171212023 93225 81
;. central . -
i : iChunanenango-
33 - éide Regional de Servicios Profesionales * Direcc:én de Alencion 01/02/2023 31/12:2023 93 225 8
’ imaltenango Social
e ___..,_ﬂ e ShmaTea e T N
34 ii"e Regonalde  go. 05 Profesionales  Unidad ge Atencion  01/02/2023 3111212023 93 225 8
i Nimaitenango Psicoldgica
O Sama Rosa - Unidas -
¢35 gede Reguanal ce Servicios Profesionales | de Atencidn 01.03:202 31/12/2023 8 500 0C
anta Rosa Psicoleqica
. o i Santa Rosa - Unicad )
ag Sede Regionalde oo ¢o¢ Profesionales  de Atencion 01/06/2023 31/12:2023 59.500 00
Santa Rosa Psicoiéaica
B _Lrsicoiegica T I
Sede Regional de Sclola - Undad ce : .
37 «ona! . L 1/02/2022 /1220 22
37 solola Servicios Prefesonates | Atencien Psicologica G1/02/20 31/12i2023 Q93225 &1
o o "TTotonicapan -
38 | Sede Regional de Servicios Profesionaies | Direccion de Atencien 09/01:2023 31/12:2023 §9 532 26
Totomcapan . Social _
Totonicapan - Unidad
39 §ede Regspnai de | Serv.cios Profesicnales - de Atencion 09:/51/2023 31/12:2023 99.532.26
Totonicapan : Psicologica
| a ' Quetzaltgnango -
49 SedeRegonaice o, o0 profesicnaies | Direccion de Atencion - 09/0112023 31/12:2023 99.532 26
! Quetzaltenango Socia
) Suchitepégquez -
41 ge"?,p‘eg“’“a‘ 9 gSenicios Profesionales  Unidad de Atencion  01/02/2023 31/12:2023 | $3.2258"
gchitepequez PS=CC‘OQW8 i
. . RPN Sa" oo TOrad I _
.42 g ® Servicios Profes:onaies | de Atencion 09/01/2023 31/12:2023 99532 26
- San Marcos  Psicologica
Sede Regional de N Baja Verapaz -
43 g ’ i serv:cios Profesicnales | Unidad de Atencion 01/02/2023 31/12/2023 83.225 81
Baja Verapaz Psicologica
.. Sede Regwonal de = . Petén - Unidad de INEMAD T na119
44 Peten Serv.cios Profesionales Atencion Psicologica 02/05/2023 3171212023 657.725 81
45 SedeRegonalde oo .o profesionaies | \2a0al - Unicad ce 02/05/2023 31122023 | 67.725 81
‘1zabal Atencion Psicologica ;
TOTAL 2,551,007.49

La presente resolucion empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.

NOTIFIQUESE.

Licenciada ia-tise g5 HIgUerssd ) ‘
Defensora de la Mujer indigena de forma temporal
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A,
2315-8610 Correo:despachosuperioridemi.gob.gt, despachof@demi.gob.gt
www demy gob. gt @DefensoriaDemi 060

Teléfono:




GOBIERNO / | DEFENSORIA
1 DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de Jornales del
mes de julio de 2023.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica
la programacion y reprogramacion de Jornales.

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacheofdemi.gob.gt
wuw. demi.gob. gt @DefensoriaDemi OG6H O
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| DEFENSORIA

GOBIERNO ! DE LA MUJER
GUATEMALA | INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
julio 2023.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de julio
de 2023, no tuvo movimiento.

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi 060




GCOBIERNO / : DEFENSORIA
e . DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGENA DEMI

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
“Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica”
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad: 11130016 inombre Entidad/ Secretarias y otras

Unidad Ejecutora: 239 ' dependencias del Ejecutivo

' Nombre Unidad Ejecutora Compradora
/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: Julio ;
12,023 |

ADJUNTO REPORTE.

...............

Director Administrativo Financiero
Defensoria de la Mujer Indigena

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, é.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.go.gt, despacholdemi.gog.gt
www . demi.gob.gt @DefensoriaDemi @006 O
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ARTICULO 17 TER.

LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales, Ascciaciones
Legalmente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

Convenio de Colaboracién y Alianza entre el Population Council y la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-FODIGUA-
Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-.

Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional para implementacién del modo de
atencién Integral para las mujeres victimas de Violencia I'’X KEM -MAIMi-.
Memorandum de Entendimiento entre el Fondo de la Poblacién de las Naciones
Unidas y Defensoria de 1a Mujer Indigna.

Convenio de Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer indigena (DEMI)
y Fundacién Oxlajuj N'oj.

Convenio de Cooperacién entre el Ministerio Publico de la Republica de Guatemala
~-MP- y la Defensoria de la Mujer indigena —~DEMI-.

Carta de Entendimiento entre el Netherlands Institute For Multiparty Democracy -
NIMD- Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena.

Convenio y Colaboracion y Alianza, entre La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y el Colectivo de Comunicacién, Incidencia y Economia —CIE-.

Convenio y Colaboracidén y Alianza, entre La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y la Asociacion Ak Tenamit.

Memorandum de Entendimiento (MOU) entre Creative Associates International (a
través del Proyecto Tejiendo Paz) y La Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-.
Convenio y Colaboracion y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI) y
la Fundacion para el desarrollo Integral —-FUDI-,

Convenio y Colaboracion y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer indigena ~DEMI-y
la entidad Food The Hungry Guatemala.

Memorandum de Entendimiento entre El Programa de las naciones Unidas para el
Desarrollo y la Defensoria de la Nj)g;Jndtgana PNUD-

tor Administrativo Financie
Defensoria de la Mujer Indigena

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promucve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacion
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacién hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo numero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diano Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacion del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECQ -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con caracter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominara FODIGUA™. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA esta destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos economicos, sociales y culturales™ Articulo 4: “El Fondo de
|
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones lingiisticas Mayas”. Con cobertura geografica en las
regiones lingiisticas Mayas™. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena

Guatemalteco FODIGUA:® Cumplir su mision, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas™; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacion y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacion de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales € internacionales,
Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucién del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo niimero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencion con pertinencia cultural y el pleno

¢jercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,

con base a los siguientes puntos:

PRIMERO: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacion entre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
-DEMI-, para ¢l desempefio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
2
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de su cosmovision.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

L Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se¢ incluira
actividades adicionales a las previstas en esta clausula.

t. Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones acordadas en conjunto.
111 Facilitar el intercambio de informacién entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificaran en conjunto y con ello se estaran evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguiran como foco principal el empoderamiento economico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucion.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estardn complementado acciones y actividades de acompafiamiento psicoldgico,
psicosocial y legal para lograr una atencion holistica hacia las mujeres beneficianas con
pertinencia cultural. Socializacion en ldiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafamiento legal a las usuanias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacion beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento economico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podra ser ampliada y/o modificada en comin acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacion interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, sera resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolveran los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA La presente Carta de Entendimiento tendra vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, ¢l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demés efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de

cada institucion e impresos fnicamente en su lado anverso. Dado cn la ciudad de

Guatemala, ¢l 07 de mayo de dos mil veinte.

. 1o %&m\" ot
L;c Gerber Antonio Sipac Lépez “opienT Llllan Karma Xinico Xiquitd
Director Ejecutivo -FODIGUA- Defensora de la Mujer Indigena -DEMI-

DEMI
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MINISTERIO PUBLICO

Guatemala, 3 de febrero de 2021
OFICIO SAIC/G 2021 - 000129 / jrpe

Honorable Sefiora

Lilian Karina Xinico Xiquitd
Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena
Su despacho

Respetable Sefiora Defensora:

Cordialmente le saludo a la espera que sus actividades diarias se realicen de Ia
mejor manera. Respetuosamente me dirijo a usted en seguimiento a las acciones
coordinadas que desde el Ministerio Publico nos encontramos realizando en aras de
garantizar el respeto a los derechos humanes, la vida y la integridad de las mujeres victimas
de violencia.

En tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el “CONVENO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTAZION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM
-MAIMI”, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un ejemplar original de! referido
instrumento, el cual consta de once (11} folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracion y respeto.

Atentamente,

Secretario de Asuntos Internacionales y Cooperacién
Ministerio Publico
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instituto Guatemalteco de Migracion, yen representacion del instituto Guaternalteco de Migracion, Cargo
que acredito con el Acuerge Gubernatve de rampramierts numarg oLnenta y cualro (84}, de fecha tres
{3} de marzo de ¢os m< veinte {2020}, v acte de toma Ge posesOn nmero Lere (arg Cere dos puien dos
mit veinte (0002 2C20, de fecha cinco [5) de marzo de dos mid venle {2020), er adelante ¢enominade
ndsintamente como 1GM; XV) RICARDO QUINONEZ LEMUS, on cabaad de Alcalde de Iz Tidad de
Guatemala y en representaciar de 13 Municipalidad de Guatemala, 3780 Gue SCredito (on Lop
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SO anee bl guon o5 el ve e 2000) de tama de posesion, de focha guince

Teenieaca del Aoty n) {
(157 de prern de dos mil vente (0201 XVIY LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, ~n calicad oo fefensors ge
hoy o repesantacdn de 3 Defensoria de ls Mujer Indigena, cargque acrecio con copig

ta {40} de fecha vennture (215 ge

b Mg ing g

Caded ALuerdo Gutarrauve de normbramento TIPSO are

erern die o il veinte O v oo T del b3 ge tora de posesion nunere hee guen dos
thd et 110220208, ¢ haveintities {25) de eners de dos ol venrte {2020 er ausiants decominadn
agsniamenie comn DEMI 2n sueiante corn [AS PARTES. (os

D EMIey mante: P BS PRRIALENIRCIC YES Que te £)0rran son i

esante darumen G corveniime

alimentes de conformad g

SUSCRIBIR £1 PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DF VICLENCIA I'X KEM ~MAIMI-,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

severio de Tonperanén Intennstinzional S ol ntg on ins

dewertes articulos L0203 93 94 95, 183, 203 v JEY de fa Corstitucide Pe

Cuatermaly, articuln 82 v Decrets -85 cel Congreso ce ke Republica oo Guatermala, Loy del
Cigarsme Al ar G OAD numeral 210y artculo 88 de del Oecreto nimern 40 94, Ley Organica gei ¢
Minsiens Puhies Capits 7R bus hrerat gy 3 C3endiso mb, 39, 30 del Decrats numero 114 97 el
COnge g Hepgde, o stomala, Loy del Lrgan smao Pieoutivn articon W incs08 g by m”, el
JeCretg rumerg 11247 det NEres Te lh Repuhhod de Guatermals Lavde ls 2ot Nacior ! Onil articy o
@annn g el Decreto nomers 222006 del Longrese de la Aepubica ge Guator #la, Ley Orgames del
frinituto Neoonal de Cienias Forenes de Guatemais: articulos 1y 12 numerat 71 del Cecrets ngmer o

-~

Luatumala Ley del Servicic Pubics de Detents Peral: articulns 7,

de fa Repuby ca de

(I

GNEreso oe ia fepubhy s de

TrEte numere 21.2016 ¢el Congreso de la Repubica de

Sonasty B Ry oy 18 e 10, del i

B0, 3T

Duaternali laAzstenaa vy Aencse 4 la Victima ool |

bierg e v

Fopaniea de Guatemata, O¢

npTern 1000

Sourscnss arnculo D3 nomecal 9 anl aumern 482018 del Congreco de iz

Kesanhes, erticulo % ncas ! aei Arverdo de Antondad Migratons Nat ongl No 22020 arcuwios 3y 10

e TV et
g T del

CECTELD G g, o de s Republics de uaternals. Codigode Salug, articuio

Srmer gl N del AcLarde resdente de a Rendblica de Guatemala; articylos 1 ;
{

2sC e g Repubboa Ade Cuatersta, Ley del Régimen 1

)
de todaslas formas de Violencia cantra la Muer ~-CEODAW- C%) Y
v la Convercien sote e s Flievnacon de Todas as Formas de Diccrimnacidn contea la Mujer Belém dy Sk

)
Parg- i ;;

SEGUNDA. ANTECEDENTES. 14 viclenza contra ta rhiger 25 el sepunds deito de rmavor nowdenc s ar

ren un totel de 3318 derunoas a

yooodel Deersrn rome

e tenciar Can onceobre g Blirming

Guaternala. Tan salo oo ol 2017 on Area Metropolitana se roisty

traves del Modelo de Atonomn Integral -MALT Asimiser o se tnindd 5 o alto nUMmer WHBIEL SO0

TR ABENLTE Y IR ATACen en gauntas de famhg v otrog derechos £ 0 2012 ol MALes reesiructurads con
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e o SR e e SSaredaa dcTmaa  THORA
el foy g foratecer y garantear ia 2lenQde integral 13 24 horas cel @ia tocas low Jdas det aito Asimsma, “5 ¢
pErMItG B nCusiSe 80 2 sisterma SICOMP de una nueva herramaznta D3rd o zaecuado regulio de os \
CernTIos Ge gsescriay onentatien, o gu uwr':n'w gvidenciar ya en el afic 2018 la gtenc on de untotaice . '

21 denunzias y 363 asescnat y orentacon. siniembre del 2019 &l MA: registe6 2880 derunnas, 413 /" !

aseson’as v se gestionaron 1277 meddas de segu)dac De igs registros estadisneos se observa 2 - ‘
neremento de nimera de mujeres qae aoucena smstenio PO blico, er busqueda ge apoyo para resolver ‘2
slgun conficte del ambita familier o 50018 ue RO €5 CORSIILTIVO de delito, pero que s requiere de ura {

resnuEsts e nns it

o sspeciaiizans, minrmizando la viclirnizaoen

Ael Mamisteno Pobhico, aad para ofredsr una atend

aportuns £ Modelo de Aters o0 Integral MAL ubicado en el Edificie Centra \’\‘

saryrdaria enios pasey Ge 13 fenurtsy, abordae, entrevisa, medinas de cegundan v referena; dacs las

caracteriste as del tepgrmeno de te vinlenos contra fa e el MAS shHl logras wrindar und alentien

urgente de orimeras ciligencias en gl plawo de 4 horas, meenleas Que ia v Lmag requigne de una drention :/,‘"
¢ scompaiariento muldnephingne, sipeaahzade @ stegral dutente 1odo el proteso penal, deste ls j,
Presertac Gn e la eaunca nasd su hinelization Lon una senientis A efectos 2 cubrir @108 vacios, € lj,f)—
spacels de AlenQon INtegra para 133 Muj2res Vidimas ce v oRnnia KERA ~BAAIME, permt 5
Mopistor o PORLrG en Coornnacsn cor ofrasinstivaonas del Esteco, brinaar uns raspuesta astiudong: (0

i

wegral, mulligiboplinata v espotainsds, desde gl prmer momento gue @ v CUMa atuda por olent:on, A
mediarte ung efective annculacion conlas demas urnsdades de la Fiscaia dels Mupee, 6 QU 4 su ves esland

fortalecida con un Aueve mpdels de artoulacion de serviti0s L3Cosed e sara brindar @ SEguiThenty, ‘ \

seompanamiento y empodstamiento de fa victuna duranie tods e orocesa penal Baoel mecels de N
¥ t o

atencian integra. a5 vichmas b dn serviaos de las institugiones | rmanics, campromendas a tavor de

@5 MUJRTeS, APCYENCOIET Para TEGRETINT SL PHOYELTS de wida vy romper ef sirguie o8 la viclens &

TERCERA. OBJETO. £ ¢

AT e e

S

s oemplersentacwon del

spee COrvED tene o0 ODielo drin gidr s 150NN e

Atesfriagn int

Al -

G paraoias Mogeres Yictimas de Violenga U KBV en scelante denc

MAIKE como unr Mene

5 aE atencen a0 eulandares de Cahtas, v senviuas i ferenaanny, artwaios,

snwenidiscipheoar s, especabzados v centrelrades, & cual proveerd (a3 condGoneS Para garantzar y

proteger e forma integral tos dersthos humanet ge las mueres virtmas conferime 3t mandato

sritucional de as partes, s ra justicia especianzada, sistematzade, con perspectiva de genera,
irterseccional ¢ con pertnecoa culural vy linguistca, desde fe praseatasion de sy denuncd hesta io/ . \
inalizacion cel process peral =l presente Comvenic se drge adenas a desario ollar las acoiones qua
conforme al mandato cegal correspondan para 1a implementatiér del MAAIME, dichas accanes de
conrdinaciin y cogperanios niernsbtuconal seran reaizadas a través ¢8 una atencion y/o anstenc 3
integral, orgamizada, aspeciaizads, dderenciada en atencion al prinopo cegusldad y no discrinuanc on,
con la gehida diligencia re‘orzada y el resoeto s acentidad de géners de las victimas, y prestada en ferma

wstemanca por el Miristeric PGblico v las siguientesinstituciones. 8} Organ smo £eculave, bl Organmsmo

Jodicoal, o Minstario do Fronomus @) Ministeno de Educacon e} Minister o de Lobernaron g Iraves oo

3]
ta Povcs Nacona Dy o Direccion Genetal del wstema Pemiterunnio, U WMimsisno de Satad Pubicay

Assencia hacal g Miamens ge Transo v Crovig o Secal, by Muostena Jde Jesseo o SOCHE . )

v Maconal de Cwenoas forenses de Guatera 3, o« a3 81 C¥1 Kol .

Procyr aduria Generdl g2 e NAGO9

se la Defensa Putlica Penal, 1 IPSUTule pare 1g ASISIEN0S y AIOHLICT 4 1y Vichre cr Doste, ml ieteute

Custernaliecn de Migreo.an, 1) Maniiweiidad de Guatemala, v il Def ‘erncia de la Mu er Indigera.
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CUARTA. ALCANCES DEL CONVENIO. I gresente Convers es de arpha aphoar
VCTHTIAS 10 Se vea inutada,

v Bt erOnn Gasstenod e vdada o Cata sl uear a RONELEE

ST v CUdNGY 52 Chisrven 1as disposiciones legates currespondiertes  as’ comn lag CORVeTIOnes

/
a6 nedes /

as facutades, a¢ SO

siecrnsrionales ratdieanse oy

NgLr s anhracian de los [Naisabifetart

tener como resubtansy qos e afucte o oHets, endenciz, s furcong

&

iatatas Ul presente Converio

widde s o fineg del Mo AT heo ¥ lds g

S

Moerse

AN LT s MRrA A kY

|
QUINTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES, 1os establecen sipuentes G \P\«

SETETaAran Sel prese e Canyeyg

d Uy s i

vy funcmcanos wilace ge catld nstluOee signalana, |

SEMIRrormetan d vighila oy Acusidng contemp 3d0s en el DFESENTE Tiarte ung acecuada

DOV, 1

SN, Cneshing

GREMALVE ¥ I0Ma de derisones. (noha desigracion deberd hacerse cfoctva -~

G Waves del ntercamibimg ae cartas dingadas al & wasteno Pablic Gu® CUPILrRan ol nomie y nurata del 7

funcwrsro 3) o fune 5 {3

&

Vrloneos para camphe con o acer SeEToIVS {1

ide fun sonamierte det

BY Mombras g las o los (0 ongrics v GRS

RUAIR

COBMNC DAY Barantzar ol ari

SphmIEnlo de Cade 474 Oiteruday en @l wesenis

Wiy Hgans o8 las mattuagnes © ro ey ce

~,agvm(bui‘ﬂ de la

2oy dtoral e ¥

o AUl el RN e atprd

stalibad do Seraee g

Morsterc Pubheo A% astings ones 1L L anones de

TR T D O de e iunion Jdel presente (-

),

dj Eespota da oo FOCA T rGmy Shoer fa tomg e

1055

galy autonormg de

SR I T RS TN

B e L IMUSImRNacen e ety o Bve gy,

TACI v CHOPRr3Con nterngt Ltutinngl

s v emplaados lash de cada une de las inaln HICNBT BBNALANAST PaAra QUE e

AR oiddat matuaments Sara el Turmphimento drooste O

g) Proporcinnar de seie-

Ay competentia, mandats legal v diaponit

dad presuouestana de cads

NSLELCor do farma gratuity servics Sy pragrainias de atoncidn R S arintacon prdica, fo

CHREI 0N Y oempodaranuenty e o

duosated, de anmersion s

3y aborsd para

PO IR GUE @AM IR Sy

Hano ne on de protarnle Y rutat de gtecrinn -

Salieer ors dacoameeto 3

vier 3 e fung GG

7 asin e atg artividae SLEatends & toreecro eficar v chicierte cumpher s Corvemn Ly
if/'é"
/
14

SEATA. HUF‘J\RFO DE ATENCION. oo o D G gatartnar o aioese oo justia vy la con

S I AL N

RITEE R Y

o gplicara

das el al

By el o, denpas ¢

cammente Dars aggel e de gouerdn 3 oy ratyra DIESIET Ar BTV 00

e rremd o, por e e Hanestanlecer ivol de Turaos TELREONVEG o

agarantiar la prestacidn cel

SEIVALL LGS SR MAS NN LGIB0ES DR

s 80 33ty hararas habdes

4 SEPTIMA. COLABORACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. [/ Fresdente de la
;A\“/"ia,~ fepubiica por el presente acta MSUYE & w35 7 105 Mamitiros, v demas autondades del Organsme Slecutve
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a olecio que durante 1 vigeraa del presente convemo (oonkingn v r2anien las acoiores en g ambng de
mentacitn dal - MAINMI

LU COMPELeNCa pars la unpe

OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO: £I MF realizara 135 accicnss
necesands para lorlateces & Fisuaia de a Muger a5 cor instatar en ¢f ~MAINM -, Lna sede de la refenda

Ciscaliz Asimisero, irsialard a8 mocEios de alencion megral, geston de Casws v 31 ticu sCon de sErniis

NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL. Ei Organismo iudicia
raslizard 135 acoones 1eCesanas para s aiae centro del ~MAIML, o luzgado Plurisersonal Especabizaco

ge Tuine de Ferscdio de 74 oras, para la alencdn vumediata @ las dhigendias ufgenies de irvest ganin
y otras giligencs gestianadas por los Pscales designados por la Fiscata de o Mujer y ias medidas e
WOWCOOH solicitadas, Asmismo, instaiara un u2gado de Familia Pluripersonal de twino doe 24 horas para

i gencias en el ambio de farmlia, 3y como un Juzgado de Paz movil

DECIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA. “omo isposimicn
general, el MINECCO reatizara 3% acaongs recotarias para nombrar ol persenal de enace necesans y/o
presencial, que se encargus de promover y fomentar gl emprendirmenio COMY MECINisno BLON0MIKo
para la generagiion y Lrealion de inicativas empresatisles para 123 mueres guatemaltecas. Asmsmo.
come mandato especifico, e MINECC gosuonard de maners continuada vy extivswa, 193 actividades
emprendedaas, de acuerdo a ‘o9 crterios establecicos por @ MINELD, tendientes 4 fungonam ento de

g cafeteria ubicads denun del -MAINVI weyeada el seguinments y apoyo (8CoKKC pOr garte ol
Viceministenio de Desarrolis de s Mitoempresa, Pequzha vy Mediana cmpiesa, mediante a Unigad de
Fortaecirmento al Emprendimereo y. por el otro lago, el Organg de Apove Técnico de Geénero, Pueblos
incigenas v Parsonas con Capatidades Especaies der MINCCD, a traves de su persongl autornzads pals
slecto y con el obweto concreto de forialecer la Pola Nacional g2 Ernprendimiento, cen ur doble

erfoque de geners y desarrolin sool

DECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIC DE EDUCACION. B MINEDUC
are ercargada de inchar & s mueres

designara en el preserte JOWeRIQ 3 LN3 persona come en
guatemaliecas victmas do vlen iy 3 s Rios fal, en ics programat 6CuCativds Con los Lue cuentd ol
Miristerio, a efecto de vimculartos de furing nmediata con el Ssteas Laucatva Nacional, La persona
doesignada ejecturard sus funciones de lunes a viernes en horang de oficina en las instlaciones de 1a -

Direccion General de Gesuar de Caligad educatva -TIGEIADE - depenzenca del Mumstenc competente

en el presenie atunlo, v 23tara al tamado para canns Copediales aen razan de a natoraless de s

competenta

DECIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACION A TRAVES
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL Y LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO, L MithGOB
realizard s acClONes NeCOsarias para que, 3 traves de la Polcia NaGiona! Livil, se designe o loy agontes de
1z Drisior fspeciahzada de investgacon Croucal ~DEIC . mecesarios pard coadyavar en  las

< AA

gwestigarianes de los delitos que con2z¢a la Fisca & de la Vuper, ademas realizara 1oy A0G00es NECesanas

2373 nstaar una Ohcing do Atencidn a la Votima ge o Policia Nacona! Civil integrada por agentes

aorminstr At s ¥ OPOralives fada dar asayo v seguinuento  1as victimas v usudnas, ot LOmiu as demg
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dependencias cue o Mt ene de Hoberaacidn toriter o e apovyan para ol iy camplirients de los

DUl v STed - ATRY
SIS TIDIRIMENTATE 203 Seda el “MAINTL ng Aleing de CONSERATIONES [ Cass €n

SR NAvE Cotana ung srden de neson sreventng por CArte Oe jun Competents & COMSIn e

Aciaonagl g ents ofis 3 el persongl cetesaro del

deldos tomendos en cortes de 1o :

mwdante arden de guer deban

fig Fernenciaria pacs la castode de perso

PeImMmane s gn PEISICT Drevsndiva

DECIMA TERCERA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL BEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL EIMEPAS ~e502a04 las atemwnes naz ZO3ANES Dara Ins:
ade del MAINMD paraiaatencen ategralde las mugeres victimas de v.olencia

froung ghinieg especrabzada para

fas WHAOTCS OQUe A

& umea Miiara funoensnas en horas o hat delunes a vierr oy de R00 4 1630

v delion e Ll

werte atiasy

ahastecyda O3 NSUMGE HERSaN0s, ncluyends medicamento
cidades tée

TSI Ampaashy 1 s o anos v/io dias

D0ras LA Lhiondd estarg Jehd

TEENNA ATy v Ay de violans g sesual De arserdn alas mcas vy Fnanceras del

S Lo Go la ey G de servinn esperiaic ado. oo

Ge tendon, asi SOmo en apivs dagiostico due atluiris exdmenss de mam ek refia, Papanicolay,

lanoratonos diniess, oitrase Vo, ravos sy farmans Dehos semvicios

€2 3p0yo pudrdn gestienarse (or 13

cedde ettablecur entay oo <alud el Ares de Salud corepspandiuntle,

DECIMA CUARTA. CULABORACION !NTERiNaTITU\JONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJQ Y PREVISION
SCCAL ELRMIN TRAR sea iy
F-MAIMLE parg

RANCMLTET G una persona Ie enlace /o prosencial

dentro d OIS 8 3N0N0E IS Y OB ACAN BN reataria liboral a las usuarnss

Gut b reguioran,

DECIMA GLINTA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLD SOCIAL. £

PULES redizara las aCainnes nece sanas nara » Al ar al pdrsongl de erlare noronyng Spresental gue

SERNIATEOE de evsligt o mcluosn 3 e

30 Lo »;tb!xsw STentanos

AT N ﬂ)!r?s, c5takle

croperar by sraandn de pobegrg, YN eres viclirnas y

[EIVE LAREAYIC I X FALY 1N

DECIMA SEXTA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DF LA NACION.
LA PON a requenmisnta de lag el comaetentes realizard las funcmnes que de canfarmdad con aley
e ocorresponda reshzar, dentra de Gablezog

plazns legales en los procesos penales que se

feramertemente que 1a viciiras €5 Uuna Tuer con disrapacidad mental

DECIMA SEPTIMA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
FORENSCS DE GUATEMALA. Bl INACIE 1nastalury wia limce torernse
& Cudttuntionasa de unes A viprnes en horario de 200 4 16 DA koras

PUERIAT.D ¥ 5P R BGPNS 01 e3paCC 0D feCesanio

e la sede del -MAIML cor

code mericing (grense.

weel INAUIE rerdyera LN TN A0 pres L 53 podran

S:0% de plencdn g fas 24 horas del dia Asirr RO, we dassrollaran lasacaianes tendieates

Famplems s BEVICIGE Tnarses que st

sdReen gerbnentes sara bondar atencde RS

nabizaday

- 3

otace QuUE SULIEALen I vestgaditr 80108 13505 de dolitas comipty dos en contre de mujeres,

T IS

e el g o 1os 4

COnLra ta ronger v de 0% Pxus Ey ue 8 e 00naTean
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DECIMA OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTG DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL.
ELIDPP reghizard las acoiones necasaras para instams ana deegac:on en iz sede dot MAMI para ejercer .
a2 defensa récnca de fon sindizados de deltos de vicieraia contia g mujer ¢ dehizos sexusles gug se ’ ;
corozcar er dicho lugar g

DECIMA NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA ¥
ATENCION A LA VICTIMA DEL DEUTO: £l Institto para 3 Asistencia y Atencicn &
realrars [as sCCONET nerEsariay para instalar una delegacion en g sede de’ -MAM - con profesonales

la Vot ma det Delito

de giversas ramas para brindar atencdn psicciogicd, social y legal 3 mujeres viclimas del delng, a9 como
asesoria legal para constituirse como Guerellantes adnesivas y garantar ia reparanion digns dentro del \~

pracese penal. Asimusmo, cuandn las condiviones presupuestanas y hinancieras 1o peomitan, podra .

hatilitar un atbergue dentro del ~MA NI | pa‘a las mujeres victmas que o reguieran

VIGESIMA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION. 7!
lnstituto Guatemalieco de MUgracion 1eaizard 185 acones neCesanas para NOmMDbrar ai persenal de eniane
que e encargue de cootdirar 1a sooaizacien de snformaadn ce mueres desaparcadss en sus sedes ;
fronterizas, pueries v seronuerlos, 4 electn de tomar s megidas necesanss para [ocaizgrias v evitar su :
tastada 5 otro pais Asmamo, ccordingtan con sus homdiogns de loy palses fronterzos 1as deras

¢

acciones que establece ia Loy de Basgueda Inmediata de Mueres Desgparendas

VIGESIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA. L3
NMuricipalidad de Guaterncla brindard apoye a las mueres victimas de viclencis que sean remitidas por el
MARAL, 3 Cualgwers de sus cuatro “Casas Mumicipaigs de la Mujer” v las gue se haniliter 20 el future
Jus 1RQUIBTAD 05 SPIVICIOS GUe BN 1As MISMas s8 predan #n {uanto o los siguertes giec 110 udadaris v
partipaniés en igualdad de condicones, 21 irsuise a s autonom.e economica ce las mupares, y, 3]
Brincat atencion psicologcs, médica, asesoria legal v capscitacan con enfogue proventva A parte de
elic, se contiuard impulsando ol programa “Merdpoh, barrios y e$pacos publicos ntluyentes, segurosy
sostenibles para todas v todos, 20N capacdaces rasoenies” Asemsmo, 13 Secretars de Asunlos Sociales

de la Mungpahdad de Go

emala brindarg acomparamiento en la capacitacion del peirsora encargade
ce la atencon de los mifius merores de ias mujeres Gue sean atencidas por el Otedo Modele. En cuanto &
la hanilitacion de (as instalacicnes conda funcionard e -MAIMI. se dard el siguiente apoyo: 2} Poca de
jrbales en area de parquen; bl Limpieea presm nar de 1as areas a tranajar, o Movimentio de terias con
minicargador, ¢} Fundicicn de carmieras €n ares de psrqueo poncipal; ) Delmitacion de parguec y areas

vernes: §) Fundicién de ares de pargues secundane, g) Levanade de miuro para la drvisian del sara

secundario con el 3rea de recreacion wefanud; ») Habihteoodn de red de agua potabie (mantenimiento ge

somna bidravlica), o Consttuctitn del drea de recredron nfantd ) Conexion ge drenaes:y, <f Lonedaon

de bajadas pluviales a red ge drenges

VIGESIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA:

Lo DEMEreahzard as accignes necesanas nars bondar senvicios ge asesona undica, atenaion y servicio , \\\
socal alas rmujeres indigenas, mavas, garfunas y xnkas vichinas de vioieraa, mains ratos, dscriminacion, e N
ST0ST $8XUA) Y Otras wiolaniones a sus derechos Que regquIeran su 3tompanaruentc y serviics #n el - R
SAAINY
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VIGESIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. £} presente Convenio se sustents er log
principios de reciprocidad, gratwidad, pertinencia y buena fe. FI mismo queds sujeto al marco legal v
constitucional que rigen a cada una de 13s partes, y en tal razdn los conthictes que pudieran suscitarse en
cudnto d su INEIPretacion, elgcucon o incumplimiento, seran rexusltos de comun acuardo entre as
nstituciones que se vean afediadas, pudiendo a conveniencia de ellas, defiur dos niveles de resolucios
por competencia, siendo estos. a) Enlaces tecmicos designadeos por cada institucion, y b} Autondades

administrativas supenores.

TRIGESIMA. COMPETENCIA INSTITUCIONAL . Las partes desarrollaran sus actwidades de conformidad con
su competencia legal, funcional, téonica vy adounistrative colaborando reaprocamente para el

cumphimiento dei presente Convemo, dentro del marco de las lnyes que ‘as ngen,

TRIGESIMA PRIMERA. PLAZO Y VIGENCIA. El presente Convenic, enlra en vigenuia 4 parte de la fecha de s,
suscripaion entre las partes que lo irman y tendrd vigencia por tempo indefinido. bl presente Canvenio
ronterrumpe, modifica o deja sin vigentia ningur otro convenia que se hubiere firmado entre las partes,
en tanto no se contravengan las cisgosiciones de presente. los cuzies seguiran ngiendo confurme o
cormado en los rrusmos, salve que se hublere pacladc 0 contrang en la clausula especifica de

colaboracion entre las partes

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION. £n 103 terminos y cond ciones estipulados, las partes aceptamos er
lo gue corresponde a cada una, el contenido del presente canvenio, €l cual consta de once (11} fahios, v
que constara de dieciséis {16) ejemplares, uno para cada una de las partes, impresos unicamente en su
anverso; el cual teimgs integramente, por lo gue, enterados de su contenido, obieto, valider v etectas
iegaies, o rattﬁcamd:;,»&@cptamos vigmamoes en la cudad de Guatemala et once {11) de enero de dos au!

veintiuno (20211

Alejandro Eduarde Glammatter Falle

Presidente de la Repablica de Guatemala __""Fiscal Gerferald h&em%z’v -
: -~ e Jefe del Ministerio Pabli s
e
Sidvia le:“}u;v/!ﬂ/fél Quezada\ Raberta Antonio Malouf Mfiraies
Presidente del C)rgaa’(g,mo Judicial y de IS\Corte Ministro de Economia

Suprema de lusticia
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MEMORANDUM DL ENTENDIAMIENTO
ENTRE L.

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS
Y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Este Memorandum de Entendimiento ("MOU”, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
¢l Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un organo subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asamblea General segan la resolucion 3019 (XXVII) del 18 de
diciembre de 1972,y la Detensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMI). cuva sede
principal estd ubicada en la 10 Calle 10-14. Ciudad de Guatemala. Fn este documento, el
UNFPA y la DEMI seran denominadas conjuntamente las “Partes™ y cada una por separado
una “Parte”

POR CUANTO. ¢l UNFPA coupera con los gobiernos v les proporciona asistencia con
respecto ala formulacion, adopeion y ejecucion de politicas demogralicas v estrategias de
desarrollo;

POR CUANTO. ¢l Gobierno de Guatemala y ¢l Programa de Nuciones Unidas para ¢l
Desarrollo, suscribicron ¢l Acuerdo el 20 de Julio de 1989, aprobado por el congreso de la
Republica mediante ¢l decreto No. 17-2020, del 29 de marzo del aio 2000 (acuerdo basico)
que se aplica mutatis mutandis a las actividades v al personal del UNFPA en Guatemala.

POR CUANTO, DEMI creadu por ¢l Acuerdo Gubernativo No. 325-99 del 19 de Julio de
1999 'y sus reformas 483-2001. 442-2007 v 38-2013. es un ente gubernamental,
dependencia de la Presidencia de Ta Republica. con capacidad de gestion v ejecucion
administrativa, téenica y finuncicra, que tiene como objetive atender situaciones de
diseriminacion y vulnerabilidad de la mujer indigena promoviendo el pleno ejercicio de los
derechos. Promueve v desarrolla propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencion v defensa de todas las formas de violencia v discriminacion contra las
mujeres indigenas: y proporciona atencion vy asesoria juridica, social v psicologica
nmujeres mayas. garifunas y xinkas que han sido violentadas en sus derechos.

POR LO TANTO, las partes comparten misiones similares v desean caoperar con drea de
interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo:

POR LO TANTO. las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

-

N

x
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ARTICULO ]
PROPOSITO

Elobjetivo de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacion v facilitar
la coluboracion entre las Partes en dreas de interds comun.

EVUNEFPA v la DEML pondrin su mavor empefio en establecer una relacion de
cooperacion v colaboracion a larga plazo para impulsar la agenda de desarrollo sostenible,
con ¢nfasis en promover v desarrollar propuestas de politicas pablicas. planes ¥ programas
para o prevencion, defensa v erradicacion de todas las formas de violencia v
discriminacton contra la mujer indigena. brindando servicios v asesoria juridica, social v
psicologica a mujeres indigenas victimas y sobrevivientes de violencia fisica, emocional y
sexual,

ARTICCLO H
AREAS DE COOPERACION

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes areas de actividad:

. Asistencia téenica para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la
DEMI para la prestacion de servicios remotos orientados a la atencion de denuncia
de violencia contra Tas mujeres v nifas mayas, garifunas v xinkas a través de la
inca telefonica 1320,

2. Asistencia téenica para fa claboracion de un Informe Fematico sobre la violencias

contra las mujeres y adolescentes Mayas, Garifunas v Xinkas en Guatemala y el

Acceso ala Justicia,

Asistencia téenica para ki construccion metodologica de una ruta para el abordaje

de normas sociates s barreras culturales como determinantes de la violencia contra

mujeres indigenas,

4. Otras dreas de cooperacion que se identifiguen para fucilitar el desarrollo
mstitucional y competencias de DML

=)

ARrvicuro
CONSULTAS EANTERCAMBIO DE INFORMACION

3 Las Partes se mantendrin. mutuamente informadas en forma regular VoS¢
consultarin sobre asuntos de interds comin que, en su opinion. pucdan derivar en
actividades de colaboracion.

3.2 Las consultas v los intercambios de informacion en virtud de este articulo se
realizaran sin perjuicio de los demas acuerdos establecidos. que pueden requerir la
proteceion del cardcter confidencial y restringido de ciertos datos v documentos. Dichos
acuerdos sobrevivirdn a la finalizacion de este MOU y de cualquier acuerdo firmado por

fas partes dentro del marco de esta colaboracion.
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3.3 Luas Partes deberdn, con la periodicidad  que consideren adecuada, celebrar
reuntones para revisar el progreso de las actividades que se realicen en virtud de este MOU
y planificar actividades Tuturas.

3.4 Las Partes podrian invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bajo su auspicio en las cuales, segan la opimion de una
Parte. {a otra Parte puceda tener interés. Ninguna parte de este subparrafo 3.4 se debera
interpretar en perjuicio de fas normas v los procedimientos establecidos con respecto a
dichas reuniones v conferencias. Las invitaciones, si corresponde. estardn sujetas a dichas
normas v dichos procedimientos.

ARTICULO TY
FJEcuc1ioN pen. MOU

4. Las Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estardan sujetas a las reglamentaciones. las normas. las politicas v los procedimientos del
UNTPA. Cualquier cooperacion entre las Partes en virtud de este MOU tendra caracter no
exclusivo.

Acuerdos complementarios:

4.2 Las Partes podrian celebrar acuerdos complementarios para la ¢jecucion de este
MOLU, segin corresponda.

Disposiciones adicionales:

4.3 Ningunat de las Purtes sera agente o representante de L otra Parte. Ninguna de las
Partes podrd celebrar contratos o establecer compromisos en nombre de la otra Parte. y
cada una de las Partes sera responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

4.4 Cada Parte serd responsithle por sus actos y onisiones en conexion con este MOU
v osUgjeeucion,

4.5 Las Partes acuerdan reconocer v mencionar su cooperacion, cuando corresponda.
Para este fin. las Partes deberan consultarse mutuamente con respecto a la forma y el
formato de dicho reconocimiento o dicha mencion,

ARTICLLO Y
USO DEL NOMRBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO

S Ninguna de las Partes podrd usar ¢l nombre. logotipo, crblema o las marcas
registradas de la otra Parte, o de ninguna de sus subsidiarias vo filiales, o ninguna
abreviatura de éstos, sin la aprobacion previa por escrito de la otra Parte en cada caso. salvo
que se establesca lo contrario en algan acuerdo complementario entre las Partes,




ARTICULO VI
PLAZO, RESCISION , MODIFICACTON

0.1 Fxte MOU seguird vigente por un plazo de cuatro aios, 4 menos que sed rescindido
por alguna de las Partes. Cualquicra de las Partes podrd rescindir ¢l presente MOU
cursando notificacion eserita a la otra Parte con tres (3) meses de anticipacion.

6.2 Fn caso de rescision de este MOUL cualquier acuerdo complementario padrd ser
ambien rescindido en conformidad con las disposiciones relativas a rescision incluidas en

dichos acuerdos.

6.3 Fste MOU se podra modificar unicamente mediante acuerda por eserito entre las

Puartes.

ARTICULO VI
NOTIFICACIONES

Todo anuncio o solicitud que se deba o puedu electuar en virtud de lo dispuesto en ¢ste
MOU deberi realizarse por eserito. Se considerara que dicha notificacion o solicitud tue
debidamente cfectuada o realizada si es entregada en mano o por correo certificado,
mensajeria, télex o telegrama a la Parte destinataria.

ARTICLLO VI
PDECLARACIONES

DEMI declara que es una organizacion solvente debidamente constituida segun fas leyes
Jdel Estado de Guatemala.

ARTICULO IX
PRIVILEGIONS E INMUNIDADES

Ninguna parte de este MOU se deberi interpretar como una renuncia, expresi o implicita,
a cualquiera de los privilegios v lus inmunidades de las Naciones Unmidas. incluido el

UNEFPAL

ARTICULO X
ENTRADA EN VIGOR

Pste MOU entrara en vigor en la fecha en que sea tirmado por ambus Partes,

ARTICLULO X1
DISPOSICIONES FINALES

No se consigna ninguna disposicion final.




EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes colocan

su [irma a continuacion.

Para ¢l Fondo de Poblacion de las

Naciones Unidas:

Nombre/ P s Canelos

>
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Firma:
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION OXLAJUJ N'OJ

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), fue creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 v sus reformas. como dependencia de la Presidencia de la
Republica con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de los derechos de ellas, pudiendo asi la Defensora
promover vy desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacidon de todas las formas de violencia y
discriminacion contre la mujer; y Fundacién Oxlajuj N'oj es una oréanizacic’)n no
lucrativa fundada en 2008 en Guatemala, que busca contribuir a la formacion e
investigacion de la juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion
de violencia, participacion politica y empoderamiento integral a través de sus
proyectos.
CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo
66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y
organizacion social de los pueblos indigenas

CONSIDERANDQ

Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-. de conformidad con el Acuerdo ™.

Gubernativo 525-99 v sus reformas. como dependencia adscrita a la Presidencia de
la Republica, tiene como mandato la defensa y promociéon de los derechos de las
mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad cultural, la atencion con

pertinencia cultural y 2l pleno ejercicio de sus derechos humanos.

CONSIDERANDO
Que la Fundacion Oxlajuj N'oj busca contribuir a la formacion e investigacion de la
juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion de violencia,

participacion politica y empoderamiento integral a través de sus proyectos

L ————————




DEFENSOmA H
GOBIERNO /i | 11 arasi &,ﬁ
GUATEMALAl PNTHGENA ”
. <

ConENL e e

Establecemos el presente convenio de colaboracion y alianza, entre la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI) y la Fundacién Oxlajuj N'oj con el fin de definir,
establecer mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto entre ambas partes, en
la Sede Central y Sedes Regionales de la Defensoria de la Mujer Indigena.

Por lo tanto, de conformidad con las normas citadas y lo considerado, las partes

involucradas reconocemos la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el

presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguienies clausulas:

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de fa Mujer Indigena -DEMI- y
la Fundacion Oxlajuj N'oj con el fin de definir y establecer mecanismos de
ceordinacion para el fortalecimiento de las capacidades institucionales y

trabajo en conjunto,

Objeto.
Definir y establecer mecanismos de coordinacidén entre la DEMI y la

Fundacion Oxlaju; Noj, para el fortalecimiento de las capacidades

institucionales y trabajo en conjunto, que beneficien la atencion de las.

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, y propiciar espacios para el
desenvolvimiento de las capacidades técnicas y profesionales de las

juventudes.

AN

O
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Este convenio no busca generar ningun lucro. sino trabajar en conjunto
para el beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de los
Programas y Proyectos que de esta alianza se generen
. Compromisos de las partes.
a. Por ambas instituciones:
I. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena designa a la
Encargada de la Unidad de Promociéon y Desarrollo Politico
Legal como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,

. Por parte de la Fundacion Oxlajuj N'oj designa a la Directora de
la Fundacién como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenia.

i, Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y posibilidades de cada una de las
partes.

iv. Sistematizar las experiencias, buenas préc}ticas‘ y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORAC!ON
v ALIANZA. ’

v. Establecer un mecanismo de evafuacic’ip anual  del
cumplimiento de los compromisos asumidos é\n el presente
Convenio ‘

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena.

I, Recepcién de voluntarios, pasantes o practicantég para el
fortalecimiento mstitucionat, otorgando acraditacion
institucional por medio de diplomas o certificados de
participacion,

1. Apoyo institucional, logistico de los proyectos y programas que
Fundacion Oxlajuj N'oj realice en cualquiera de sus areas.
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ii. La Defensoria podra evaluar la posibilidad de contratar los
servicios técnicos o profesionales de los pasantes, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria financiera.

c. Por parte de Fundacién Oxlajuj N’'oj:

I convocatorias internas multidisciplinarias, para realizar pasantias
y practicas profesionales en la Defensoria de |a Mujer Indigena.

ii. Traslado de base de datos de las y los voluntarios o pasantes con
perfi. multidisciplinario que deseen realizar sus practicas
profesionales en la DEMI.

. Apoyo de capital humano segun las necesidades institucionales y
segun la disposicion e interés de las y los practicantes de
Fundacion Oxlajuj N'oj y el seguimiento a cada una de las | jovenes
participantes se realizara por parte del Oxlajuj N'oj, respetando los
lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

Modificaciones y ampliaciones. E| presente Conven“io de Colaboracién
y Allanza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualguier momento, a solicitud por escrito de una de las b‘artes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar
la colaboracion y alianza bilateral acordada, en beneficio dexlas mujeres

especialmente las mujeres indigenas.

Resolucién de controversias. Cual diferencia que surja de la

interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colabo\racién y’

Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el dialogo vy Comumcacxon
por escrito. de igual forma los casos no previstos.

Causas de Terminacion. El presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Porelircumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.
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¢. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa. en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio. debera de comunicarle por escrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo. en e entendido que dicha terminacion no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

VIl Plazo y Vigencia. E| presente Convenio de Colaboracion y Alianza, tiene
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido,
con una revisidn y evaluacion anual

VI, Aceptacion. En fe de Io anterior, la Defensoria de Ia Mujer Indigena y la
la Fundacion Oxlajuj N'oj, actuando mediante su titular y representante
legal respectivamente, suscriben el presente Convenio de Colaboracién
y Alianza en dos originales idénticos, quedando en deposito un ejemplar
por cada institucién. en la ciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de
agosto de 2021

.
Lilian Karina Xinico\)"gi\g:gi_x <! Dr.Marco Antonio Sagastume Gemmell
Defensora de la Muje {if};é!igené Representante Legal

Defensoria de la Mujer Indigeha Fundacién Oxlajuj N'oj
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -MP- Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-

NOSOTROS:

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de la
Republica y Jefa del Ministerio Piblico de Guatemala, en representacion del
MINISTERIO PUBLICO, en adelante denominado indistintamente como Ministerio
Publico, cargo que acredita por medio del Acuerdo Gubernativo Numero veintidos
(22) de fecha diecisiete de mayo del afo dos mil dieciocho (2018) emitido por el
presidente de la Republica de Guatemala, y la respectiva Acta de Toma de
Posesion del Cargo, numero cero ciento veintiocho guion dos mil dieciocho (0128-
2018), suscrita con fecha diecisiete (17) de mayo del ano dos mil dieciocho (2018)
en la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio Publico de Guatemala. y
LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en su calidad de DEFENSORA DE LA
MUJER INDIGENA -DEMI- el cual acredita con el Acuerdo Gubernativo cuarenta
(40) de fecha veintiuno de enero del aflo dos mil veinte emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala y la respectiva Acta de Toma de Posesion del
Cargo de Defensora numero diez guion dos mil veinte (10-2020), suscrita con
fecha veintitrés de enero del afo dos mil veinte, en la Direccion Recursos
Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, en adelante denominado
indistintamente como DEML. Reconocemos mutuamente la capacidad legal con la
que actuamos y que es suficiente para suscribir el presente convenio.
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CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su
articulo 66 que el Estado de Guatemala reconoce. respeta y promueve las formas
de vida y organizacién social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
durante las negociaciones de los Acuerdos de Paz entre el Gobierno de
Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca en México D.F. el
31 de marzo de 1995, establece gue el Estado guatemalteco debe tomar medidas
para el combate al racismo y la discriminacion racial en Guatemala y que se deben
crear mecanismos estatales con la finalidad de contribuir a eliminar todas las
formas de discriminacion hacia mujeres indigenas.

CONSIDERANDO:
Que la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la mujer CEDAW, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencidén de Belém Do Para”,
Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial, en los cuales los Estados deberdn tomar medidas para
eliminar la discriminacion y la violencia contra la mujer.

CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministerio Publico promover la persecucion penal y dirigir la
investigacion en los delitos de accién publica, entre los que se encuentra la
violencia contra la mujer, para lo cual debe establecer mecanismos, métodos y
procedimientos que faciliten la orientacion oportuna en la atencién a la victima y,
definir fa politica institucional para atender las denuncias de dicho delito.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado
creada mediante Acuerdo Gubernativo numero 525-99 de fecha 19 de julio de
1,999 y sus reformas como dependencia de la Presidencia de la Republica, con
capacidad de gestién y ejecucidn administrativa, técnica y financiera, con el fin de

e
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atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension vy
discriminacién de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de sus derechos humanos.

POR LO ANTERIOR, LAS PARTES CONVENIMOS
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo 251 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, articulo 6 y
88 del Decreto numero 40-94 de la Ley Organica del Ministerio Publico, Acuerdo
Gubernativo numero 525-99 de fecha 19 de julio de 1,999 del Presidente de la
Republica y sus reformas,

SEGUNDA: OBJETO. Es facilitar, promover y establecer un mecanismo de
coordinacién y trabajo conjunto entre el Ministerio Publico y la Defensoria de la
Mujer Indigena para el cumplimiento y respeto de Ios Derechos humanos de las
Mujeres Indigenas en el marco del acceso a la justicia.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
[ Por ambas Instituciones:

1. Designar a un enlace que se encargue del seguimiento del presente
convenio.

2. Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencion Integral a Mujeres
que incluye la atencidn con pertinencia cultural a mujeres indigenas
victimas de violencia y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529 y la linea 1572 y botén de panico 110 del Ministerio Publico.

-
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3.

i,

Establecer un mecanismo de evaluacién semestral de cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente convenio de cooperacion
interinstitucional.

Establecer mecanismos de sensibilizacidén y capacitacion para el personal
del Ministerio Publico sobre derechos humanos de las mujeres indigenas.
Facilitar el intercambio de informacion en relacion a derechos humanos de

mujeres indigenas entre ambas instituciones.

El Ministerio Publico se compromete a:

Fortalecer la capacidad institucional para realizar una investigacion criminal
efectiva en casos de mujeres indigenas victimas de violencia.

Adoptar medidas para que el Sistema Informatico del Ministerio Publico
pueda generar informacién relevante para los efectos de este convenio.
Atender con pertinencia cultural y linguistica a mujeres indigenas victimas
de violencia,

Elaborar y aplicar instrumentos institucionales que permitan la atencién con
pertinencia cultural y lingiiistica a mujeres indigenas victimas de violencia.

La Defensoria de la Mujer Indigena DEMI:
Asesorar y aportar informes que orienten y fortalezcan la investigacion de
los casos de violencia cometidos contra mujeres indigenas.
Brindar acompafiamiento a mujeres indigenas en casos de violencia y
discriminacion ante el Ministerio Publico.
Coadyuvar en la atencién con enfoque de género y multiculturalidad que
brinda el Ministerio Publico.
Denunciar los casos de discriminacion realizados por el personal del
Ministerio Publico donde las victimas hayan sido mujeres indigenas.
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TERCERA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. El presente convenio de
cooperacién podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la asesoria,
apoyo y coordinacién interinstitucional acordada.

CUARTO: DE LAS CONTROVERSIAS DEL PRESENTE CONVENIO. Cualquier
diferencia que surja de la interpretacion y/o aplicacion del presente convenio de
cooperacion interinstitucional, sera resuelta entre las partes por la via conciliatoria,
el dialogo y comunicaciones por escrito. De la misma forma se resolveran los
€asos no previstos.

QUINTA: VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de

su suscripcion, por tiempo indefinido, con una revision y evaluacion semestral.
SEXTA: PLAZO. El presente Convenio sera de plazo indefinido.

SEPTIMA: ACEPTACION. En fe de lo anterior, el Ministerio Publico y la
Defensoria de la mujer indigena actuando mediante sus titulares, suscriben el
presente convenio en dos originales identicos, quedando en deposito un ejemplar
por cada institucion, en la ciudad de Guatemala, a los trece dias del mes de
septiembre de 2021,

//‘ ) J 7 ' —f"’/:// S
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ri% Consuelo Porras Arkgueta - Littan Karina Xinico Xiquita
Fiscal General de la Republica y Defensora de la Mujer Indigena
Jefé del Minlsterlo Publico -DEMI-
)
e

i

Pagina 5de5

N

{
AY




institute for
Multiparty Democracy

Instinuto Holandes para fa Democracia Multipartidaria

b Presidencia de la Repiblica
| Defensaria de la Mujer Indigena

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL NETHERLANDS INSTITUTE FOR MULTIPARTY
DEMOCRACY — NIMD- GUATEMALA Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

El Netherlands Institute for Multiparty Democracy ~NIMD Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI-, en adelante denominadas de manera separada como “NIMD Guatemala y DEMI” y colectivamente
como “las Partes”,

COMPARECEN:

Por una parte, Lillan Karina Xinico Xiquitd, guatemalteca, soltera, funcionaria publica, vecina del Municipio de
Patzun, Departamento de Chimaltenango, quien se identifica con Documento Personal de Identificacion -DPI-
con Coédigo Unico de Identificacion —CUI- dos mil setecientos cincuenta y dos espacio noventa y seis mil ocho
espacio cero cuatrocientos siete (2752 96008 0407), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, quien actia en calidad de Defensora de la Mujer Indigena, de conformidad con el
Acuerdo Gubernative numero 40, de fecha veintiuno {21} de enero de dos mil veinte {2020), inscrita en el
Registro de Nombramientos de la Secretaria General de la Presidencia de 13 Republica, bajo el libro nimero
uno (01) folio cero cuarenta (040) casilla cuarenta (40); y Acta numero diez guidn dos mil veinte (10-2020), de
fecha veintitrés (23) de enero del afio dos mil veinte {2020} de la Unidad de Recursos Humanos de la
Defensoria de la Mujer Indigena, que da toma de posesién formal al cargo de Defensora de la Mujer Indigena.

Por [a otra parte, SUSAN CAROLINA BATRES REYES, guatemalteca, soltera, vecina del Municipio de Guatemala,
Departamento de Guatemala, quién se identifica con Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cédigo
Unico de Identificacion -CUI- mil seiscientos cuarenta y nueve espacio noventa mil seiscientos treinta y uno
espacio cero ciento uno (1649 90631 0101), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la Republica
de Guatemala, quien actia en calidad de Directora y Representante legal del Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria -NIMD-, Sucursal Guatemala, segun acta notarial de nombramiento suscrito por la
Notaria Juana Catarina Loarca Marroquin con fecha veinticinco (25) de noviembre de dos mil veinte (2020} e
inscrito en el Registro de las Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacidn, bajo partida numero 327, folio
327, del libro 78 de Nombramientos, de fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno.

Ambas comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacién personal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que las representaciones y acreditaciones que presentamos son
suficientes a nuestro juicio y conforme a la ley para la celebracion del presente acto.

CONSIDERANDO

Que en el marco de las reivindicaciones de los Derechos Humanos de fas mujeres, las organizaciones de
mujeres indigenas plantearon en las negociaciones de los Acuerdos de Paz, la creacidn de una instancia que
vele por el'cumplimiento de sus derechos, siendo ellas, las mds afectadas por las consecuencias del Conflicto
Armado Interno, asi como de las desigualdades de género, la discriminacién y el racismo.
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CONSIDERANDO

Que en el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 Articulo 1, se crea la Defensoria de la Mujer Indigena con
capacidad de gestion administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particularidades situaciones
de vulnerabilidad, indefension y discriminacién de la mujer indigena, para promover acciones para la defensa y
pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO

Que la Defensoria Indigena de la Mujer se sustenta legalmente en los Convenios Internacionales ratificados
por Guatemala, especialmente la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial, 1a Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer-CEDAW-, Belén Do Para, Plataforma de Beijing asi como en las Metas de Desarrollo Sostenible,
especialmente en el objetivo numero cinco el cual se refiere a “Lograr la igualdad de género y empoderar a las
mujeres y nifias”.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, tiene como objetivo respaldar el proceso
de democratizacién en Latinoamérica, Africa, Sudeste de Asia y Europa del Este. Dentro de esta misién
general, NIMD se centra en el apoyo al desarrollo institucional y en el fortalecimiento de las organizaciones
politicas como pilares de un sistema democratico inclusivo. Ademas, apoya a colectivos y organizaciones de la
sociedad civil a través de la formacién y capacitacion sobre los valores de la democracia y la aplicacion de estos
en los 4mbitos comunitario, municipal, departamental y nacional.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, por su naturaleza de cooperacion
técnica a Instituciones politicas y de generacion de espacios de didlogo democratico para la busqueda de
soluciones a la problematica nacional y la promaocion de los valores de la democracia inclusiva, los derechos
humanos y el fortalecimiento del Estado de Derecho, constituye una organizacion que comulga con los
objetivos y valores de la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- para el impulso y fortalecimiento de acciones
en torno a los grupos de mujeres jovenes indigenas.

POR TANTO

El NIMD-Guatemala y la DEMI, acuerdan celebrar la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO bajo las siguientes
cldusulas:
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PRIMERA: OBJETIVO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Ls presente carta de entendimiento tiene como
objetivo establecer las bases, mediante las cuales las Partes podrén llevar a cabo actividades que impulsen
acciones que promuevan cooperacién en materia de formacion, fortalecimiento institucional {asistencia
técnica), asi como espacios de didlogo y el impulso de politicas publicas en el marco del Programa de
Participacién Democratica Juvenil, Jévenes +D, més desarrollo, mas diversidad, mds democracia inclusiva,
sienda el objetivo general del programa “Formar liderazgos provenientes de los grupos subrepresentados en la
polftica tales como jévenes y mujeres, urbanos y rurales, de los pueblos indigenas, personas con discapacidad y
de la comunidad LGBTIQ+, a través del desarrollo de competencias que les permitan participar en espacios de
toma de decision y ser agentes de cambio para el desarrollo de la democracia inclusiva”.

En términos generales, el Programa Jovenes +D, estard contribuyendo a la suma de esfuerzos para el avance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- en Guatemala, en especifico lgualdad de Género (Objetivo 5)
Reduccion de desigualdades {Objetivo 10) Paz, justicia e instituciones sélidas {Objetivo 16).

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE COOPERACION. Para la implementacién de la presente Carta de Entendimiento,
las Partes se comprometen a cumplir:

1. Por parte de la DEMI;
a) Apoyar las actividades de formacion dirigidas a mujeres jovenes indigenas sujetas de intervencion del
NIMD Guatemala.
D) Participar en los procesos de fortalecimiento institucional promovidos por el NIMD Guatemala, en las

areas identificadas y consensuadas por la institucién.

€) Promover acciones en el tema de derechos de las mujeres indigenas y eguidad de género a los
publicos meta con los que trabaja el Programa Jévenes +D y la Defensoria.

d) Coordinar actividades de sensibilizacion y capacitaciones a otras entidades, vinculadas con la ejecucion
del Programa lévenes +D.

e) Participar en reuniones periédicas para presentacion de avances o coordinacién de actividades
promovidas por el NIMD Guatemala.

2. Por parte de NIMD-Guatemala:

a} Promover y facilitar la participaciéon de mujeres jovenes indigenas atendidas por la DEMI y otros
publicos meta de la Defensoria y NIMD Guatemala, en actividades de formacién y capacitacién de
acuerdo con los temas y competencias del NIMD Guatemala.

b} Impulsar procesos de fortalecimiento institucional en las areas identificadas y consensuadas con la
DEMI.

¢) Promover espacios de didlogo e impulsar politicas publicas orientadas a los temas de interés y el
publico meta de 1a DEMIL

d) Cooperar técnicamente en acciones de fortalecimiento institucional para el mejoramiento de las
capacidades institucionales de la DEMI, de acuerdo con los recursos humanos, financieros y
presupuestarios del Programa Jévenes +0.
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e) Participar en reuniones periodicas para presentation de avances o coordinacién de actividades
promovidas por fa DEML

3. Obligaciones Conjuntas:

a) La elaboracién de un Plan de fortalecimiento institucional para la DEMI, que incluya el cronograma de
actividades a desarrollar.

b) Promover que las y los participantes asistan a las actividades de formacién, espacios de didlogo,
capacitacién, congresos o encuentros promovidos y convocadas por DEMIy NiMD Guatemala.

c) Fomentar en las y los participantes el desarrollo de procesos de socializacién vy divulgacién del
conocimiento adquirido con otras mujeres jévenes indigenas de su organizacion o drea de influencia.

d) Programar reuniones periddicas en seguimiento, al cumplimiento de los compromisos acordados en la
presente carta, asi coma lo regulado en el Plan de fortalecimiento institucional y su cronograma de
actividades.

e) Coordinar actividades de sensibilizacién y capacitacion a otras instituciones y organizaciones, entre
otras vinculadas a los grupos objetivo tanto de DEMI como del NIMD Guatemala.

TERCERA: FINANCIAMIENTO. Las Partes aceptan, que todos los gastos que se deriven del cumplimiento de la
presente Carta de Entendimiento serdn asumidos por la parte que incurrio en ellos, salvo disposicion por
escrito, o cuando una de las partes gire una invitacién a la otra para participar y que exprese claramente la
intencion de financiar dicha actividad. Lo anterior, de acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria
de las partes.

CUARTA: MECANISMO DE SEGUIMIENTO. Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de la presente
Carta de Entendimiento, cada Parte designard a un representante institucional para la coordinacion, gestion,
seguimiento y monitoreo de las actividades de colaboracién. En el caso del NIMD Guatemala serd el
subcoordinador del Componente de Fortalecimiento Institucional/Organizacional del Programa Jévenes +Dy
on el caso de la DEMI serd la Directora Ejecutiva.

QUINTA: CONSULTAS. Las Partes podran sostener consultas en cualquier momento, a fin de atender asuntos
relacionados con la interpretacion o implementacién de la presente Carta de Entendimiento.

SEXTA: PLAZO Y VIGENCIA. Para dar cumplimiento a lo establecido anteriormente, la presente Carta de
Entendimiento sera efectiva a partir de 13 fecha de su suscripcién hasta el treinta y uno de diciembre del afo
dos mil veintitrés (31/12/2023).

SEPTIMA: MODIFICACIONES. La presente Carta de Entendimiento podré ser modificada por mutuo acuerdo de
las Partes, formalizado a través de comunicaciones escritas.

OCTAVA: FINALIZACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Cualquiera de las Partes podra dar por finalizada
la presente Carta de Entendimiento en cualquier momento, mediante notificacion escrita dirigida a la otra
Parte con dos (2) meses de antelacion a la fecha prevista para su terminacion.
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La finalizacion de la presente Carta de Entendimiento no afectard la conclusion de las actividades de
colaboracion que se hubieren formalizado durante su validez, a menos que las Partes lo decidan de otra forma.

NOVENA: LUGAR PARA RECIBIR COMUNICACIONES.
Las Partes seflalamos para recibir cualquier comunicacidn:
a) DEMI: 102 Calle 10-14, zona 1. Ciudad de Guatemala.
b) NIMD: Avenida Reforma 10-00 zona 9, Edificio Condominio Reforma Oficina 128, Ciudad de
Guatemala.

Ambas Partes deberdn notificar cualquier cambio de direccién, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias
posteriores a haber efectuado el cambio, en caso contrario expresamente aceptan que se tendrd por bien
hechas y vélidas las comunicaciones que en dicho lugar se les realicen.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las Partes involucradas manifiestan que tratardn de resolver
conciliatoriamente y mediante negociacién directa las diferencias, controversias o reclamaciones que se
deriven de la presente Carta de Entendimiento, con relacién al incumplimiento o la terminacién de ésta.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Las Partes en la calidad con que
actuamos, manifestamos que leimos integramente el contenido de todas y cada una de las cldusulas de la
presente Carta de Entendimiento que hoy se suscribe, contenida en cinco {S) hojas de papel bond, con los
logotipos de las entidades signatarias, por lo que bien enteradas de su contenido, objeto, validez y demds
efectos legales, la aceptamos, ratificamos y firmamos en dos {2) ejemplares originales, uno para cada Parte.

Guatemala, dieciséis de septiembre del afio dos mil veintiuno.

(: .

R e P ‘
” P . 7
Lilian Karfna Xinico Xiquita Susan Carolina BalresReyas 1
Defensora de la Mujer Indigena Directora y Represebtarite Lefal

Defensoria de la Mujer Indigena - Netherlands institute tor Multiparty

Democracy ‘NIMD-Yuatemala 7
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y EL COLECTIVO DE COMUNICACION,
INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas. como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestiony gjecucion administrativa, técnicay financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer, con domicilio en el Municipio de Guatemala; y EL
COLECTIVO DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- que nacio
ala vida juridica el diez de octubre del ano dos mil dieciocho, inscrita ante el Registro
de las Personas Juridicas, del Ministerio de Gobernacion de la Republica de
Guatemala, bajo la partida nimero 83 folio 83 del libro 8 de asociaciones civiles,
con domicilio en el Departamento de Chimaltenango, con sede en San Juan
Comalapa; sus tres ejes de trabajo son comunicacion asertiva, incidencia politico-
juridico e incidencia en el fortalecimiento de la economia local. poblacidn meta es
mayoritario de mujeres jovenes y adultos jovenes universitarios, estudiantes de nivel
medio y profesionales, todos emprendedores Y emprendedoras: buscando
comunicar de manera creativa, veraz y profesional, acontecimientos, nolicias,
opiniones, comunicados & informacion cientifica en el Departamento de
Chimaltenango, sobre la realidad social, politica y economica; asi como opinion

sobre hechos relevantes 2 nivel Nacional e internacional, e incidir de manera

propositiva en 1a economia, liderazgo y promover la participacion de la mujer
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indigena en espacios de toma de decisiones y en la sociedad guatemalteca, para
lograr el Buen Vivir
CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-, tiene dentro de sus lineas de
trabajo las acciones de prevencion de la violencia, mediante procesos de formacion,
empoderamiento y procesos de divulgacion, y siendo que tambien EL COLECTIVO
DE COMUNICACION. INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- | tiene entre sus fines
trabajar estrategias de comunicacion a favor de mujeres, jévenesy adultos jévenes,
mediante una comunicacién creativa, veraz y profesional, e incidir de manera

propositiva a la sociedad guatemalteca para lograr el Buen Vivir.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos

para suscribir el presente:

“CONVEN!IO DE COLABORACION Y ALIANZA"

Conforme las siguientes clausulas:
L Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEM!-y
El Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia con el fin de definir e
implementar, mecanismos de coordinacion para el fortalecimiento de las

capacidades institucionales y trabajo en conjunto.

.  Objeto.

Establecer las lineas de coordinacién y alianza estratégica entre la

Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y El Colectivo Comunicacion e
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incidencia CIE, en pro del Fortalecimiento y desarrollo de capacidades
institucionales para potenciar las actividades en los ambitos de
educacion, comunicacion Incidenciay economia de las mujeres y mujeres
jovenes indigenas.

Hl. Compromisos de las partes.
a. Por ambas instituciones:

i Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes.

i Contribuir a identificar, planificary desarrollar actividades en el
marco de las competencias Y elaborar una estrategia de
comunicacion.

i Sistematizar las experiencias, buenas practicas, Yy lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
y ALIANZA, con la construccion de documentos, guias,
manuales, rutas y propuestas, encaminadas en beneficio
de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

iv. Establecer un mecanismo de evaluacion anual del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente
Convenio.

v Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la tinea
de emergencia DEMI 1529, de la Defensoria de la Mujer
indigena para la atencion de la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

vi. Planificacion conjunta 'y realizacion de foros, discusiones,

programas de radio, television por cable, para contribuir @ la
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erradicacion de la violencia contra la mujer, erradicacion de
trata de personas.

Ambas partes contribuir con potencial humano y profesional, en
fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena y a la poblacion de Mujeres indigenas y jovenes
indigenas en educacién, economia, incidencia y liderazgo por
medio de programas y actividades.

Elaboracion conjunta de planes y programas de desarrollo para
el mejoramiento de calidad de vida, tanto a poblacién del

departamento de Chimaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

i

Ser el enlace interinstitucional del Colectivo Comunicacion,
Incidencia y Economia, que posibilite establecer lazos de
oportunidades y cooperacion por parte de otras instancias de
gobierno y cooperantes, en pro del fortalecimiento del Colectivo
CIE.

Propiciar el espacio en las Unidades de la Defensoria de la
mujer indigena para que los y las profesionales o técnicos del
Colectivo CIE contribuyan en la construccion de propuestas y
documentos que fortalezcan la institucionalidad de la DEMI, en
caminados a beneficio del empoderamiento integral de las
mujeres Mayas. Garifunas y Xinkas.

Incluir en la medida de lo posible al colectivo CIE y sus
integrantes para que puedan ser participes de procesos de
gestion de proyectos en conjunto e intercambiar experiencias
en diferentes espacios de colaboracién que se dirijan al
empoderamiento economico de la Mujer.

Incluir dentro de los principales aliados de la Defensoria al
Colectivo CIE para promocionar los materiales de promocién y
divulgacion de los servicios que la DEMI brinda y en especial
en la divulgacidn del numero de emergencia DEMI 1529, (




c. Por parte de El Colectivo Comunicacion, Iincidencia y Economia.

i. Apoyo de capital humano de profesionales y técnicos, segun las
necesidades institucionales de la DEMI y segun la disposicion de
las y los integrantes del Colectivo CIE, para coordinar y gestionar
programas, actividades y la construccién de propuestas de
politicas publicas en favor de las Mujeres Indigenas , respetando
los lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

i Apoyo para promocionar por redes sociales, cable local, radios
comunitarias. los derechos de la mujer, la ruta de denuncia de
casos de violencia y otros temas relacionados con el
empoderamiento de la mujer, y el nimero de emergencia DEMI
1529 denuncias.

ii. Coordinacion para gestionar apoyo de oportunidades en
Ministerios y con cooperacion internacional, en beneficio de las
mujeres jovenes, madres solteras jovenes y adultas en temas de
educacion formal y técnica como aporte a la construccion de
eliminacién de codependencia del agresor.

iv. Apoyar en los procesos que la DEMI requiera, para facilitar
procesos de capacitacion y formacion, en funcidn de contribuir con
la educacion de las jovenes y mujeres indigenas, en el ambito de
la educacién formal y no formal por parte de las y los miembros del
colectivo CIE, en las comunidades, asi como generar y gestionar
espacios para acceso a ella en conjunto.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracion
y Alianza, podra ser ampliado y/lo modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio

de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar
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la colaboracion y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres

especialmente las mujeres indigenas.

Resoluciéon de controversias. Cual diferencia que surja de la

interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracion y

Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacién

por escrito, de igual forma los casos no previstos, por lo tanto LAS

PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias

estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores

esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los

principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente

instrumento.

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

convenio se resolverdn en mutuo acuerdo de las partes firmantes del

presente convenio,

Causas de Terminacion. El presente convenio, podra darse por

terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicario por escrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacion no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la

terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
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dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayory,

e. Por la utilizaciéon indebida de la informacién de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VIIl. Plazoy Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido,
con una revisidon y evaluacién anual.

IX. Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y El
Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia, actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en siete hojas de papel
membretado impresos unicamente en el lado anverso, quedando en

depdsito un ejemplar por cada institucion. dado en Chimaltenango.

Chimaltenango, a los 02 dias del mes de octubre de 2021,
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI- Y LA ASOCIACION AK’ TENAMIT

La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernativo
numero 525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Republica con
capacidad de gestion y ejecucién administrativa, técnica y financiera, por mandato legal
le corresponde atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension y
discriminacion de la mujer indigena, pudiendo asi promover las acciones en defensa y
pleno ejercicio de los derechos de ellas; y la Asociacion Ak’ Tenamit, siendo una entidad
privada de servicio y asistencia social y desarrollo integral, no lucrativa, apolitica, y no
religiosa, segun la celebracidn de su contrato de Asociacion, que promueve el desarrollo
integral de los habitantes del Departamento de Izabal, siendo el mayor énfasis en
educacién y salud.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, tiene dentro de sus lineas de trabajo las
acciones de prevencion de la violencia, mediante procesos de formacién y
empoderamiento, y siendo que también la Asociacién Ak’ Tenamit, tiene entre sus fines,
promover la prestacion de obras benéficas y de servicio social, promover la capacitacién
y participacion de la mujer en los temas de desarrolio; promoviendo asi proyectos
tendientes a elevar el nivel de vida de la poblacién, y crear centros de formacién,
educacion y capacitacion.

Por lo tanto:

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor de las
mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el
presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA"

~.,




Conforme las siguientes clausulas:

8

1.

Objeto: Definir, promover y establecer un mecanismo de coordinacion y trabajo
conjunto entre la DEMI y la Asociacién Ak” Tenamit, para la promocidn y respeto
los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacién como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como el fortalecimiento de los procesos de formacion para los estudiantes de
Perito en desarrollo comunitario y Perito en turismo sustentable a través de
practicas supervisadas en la DEML

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza constituye

un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y la Asociacion Ak’

Tenamit, para establecer acciones coordinadas en apoyo a proyectos

relacionados, pero no limitados, a las siguientes areas:

a) Formacién sistematica a jOvenes y seforitas, estudiantes de las carreras
técnicas Perito en Desarrollo Comunitario, y Perito en Turismo Sustentable.
respecto a las temdticas de derechos de humanos, discriminacion y
ciudadania de las mujeres indigenas; asi como los mecanismos de exigencia
para su cumplimiento.

b) Generacidn de conocimiento a mujeres indigenas victimas de violencia en
cuanto a practicas sostenibles de agricultura, nutriciony salud prenatal.

¢) Generacion de conocimiento a estudiantes del Gltimo afo de las carreras
técnicas de Perito en Desarrollo Comunitario, respecto al acceso a justicia
de las mujeres indigenas, acciones de apoyo y acompafamiento mediante
la realizacién de practicas supervisadas.

Compromisos de las partes.

a) Por ambas instituciones:

i. Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y seguimiento

de lo acordado en elpres”ente Convenio.

f




b)

iv.

Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencién Integral a
mujeres indigenas victimas de violencia, que incluye la atencion con
pertinencia cultural y lalinea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones aprendidas
en el marco de CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacidn semestral del cumplimiento de
los compromisos asumidos en el presente Convenio.

Hacer una evaluaciéon mensual y semestral del cumplimiento de Jos

acuerdos.

Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Desarrollar acciones de formacion y capacitacién a las y los estudiantes
del centro de farmacion, respecto de los derechos humanos,
discriminacion y ciudadania de las mujeres indigenas asi como los
mecanismos de exigencia para su cumplimiento, que facilite una mayor
participacién de las mujeres indigenas y la adecuada respuesta integral
a sus demandas.

Fortalecer el conocimiento de las estudiantes jovenes de los Ultimos
anos de las carreras técnicas, en cuanto a la defensa de los derechos
humanos de las mujeres y el acceso ala justicia, mediante la realizacidn
de practicas supervisadas segun cronograma establecido.

parte de la Asociacién Ak’ Tenamit:

Promover capacitaciones, jornadas de informacion y de intercambio de
experiencias en beneficio de las mujeres indigenas victimas de violencia
atendidas por la DEMI, relacionadas a nutricién, practicas de agricultura
organica, desarrollo y salud prenatal.

Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo y

empoderamiento sostenible que genere condiciones para que las
( v \
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mujeres indigenas victimas de viglencia y su familia transformen
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sustancialmente sus realidades.

ii.  Generar condiciones para que las hijas e hijos de mujeres indigenas
victimas de violencia atendidas por la DEMI, sean insertados al
programa de formacion técnico-profesional garantizando con ello el
derecho a la educacion, que ha sido una limitante para una mayoria;
debido a la carencia de condiciones econdmicas para sufragar los
costos que conlleve la referida formacién académica.

Financiamiento: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacion de las responsabilidades aqui acordadas,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para tales efectos.
Modificaciones y ampliaciones: El presente Convenio de Colaboraciony Alianza,
podrd ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en cualquier
momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio de los enlaces
designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la colaboracién y alianza
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres especialmente las mujeres
indigenas.

Resolucién de controversias: Cual diferencia que surja de la interpretacion y/o

aplicacion del presente Convenio de Colaboracién y Alianza, serd resuelta por ia

via conciliatoria, el dialogo y comunicacién por escrito, de igual forma los casos
no previstos.

Causas de Terminacion: El presente convenio, podra darse por terminado por las

causas siguientes:

a) Por mutuo consentimiento entre las partes.

b)  Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado. Por
decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin expresion de
causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio,
debera de comunicarlo por escritoa la otra con antelacién de treinta (30)
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dias habiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado el mismo: en el
entendido que dicha terminacion no implica renuncia de las facultades
legales que el ordenamiento juridico otorga a cada una de las partes
signatarias.

VI Plazo y Vigencia: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, por un plazo indefinido, con una revisién y
evaluacion periddica.

1X. Aceptacion: En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la Asociacién
Ak Tenamit, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el
presente Convenio de Colaboracién y Alianza en dos originales idénticos,
quedando en depdsito un ejemplar por cada institucion, en la ciudad de

Guatemala, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021,

L i -
Lilian Karina Xinico Xlquit4
Defensora de la Mujer Indigena e legal
Defensorfa de la Mujer Indigena -DEMI- Asociacién Ak’ Tenamit
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INTERNATIONAL (A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ) ¥
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Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) tiene el propoésito
de registrar los puntos en comun entre Creative Associates International, Inc. en
Guatemala (CREA de Guatemala, S. A)), representado por SARA JEAN BARKER y la
Defensoria de la Mujer indigena representada por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA,
(individualmente un “Participante” y juntos los “Participantes”). Este MOU establece la
intencién mutua de los Participantes con respecto a acciones definidas, asi como las
funciones y tareas de ambos Participantes en este MOU para el logro de propdsitos
comunes.

Se entiende que este Memorando representa el compromiso y las intenciones de buena
voluntad de cada Participante por la consecucién de los objetivos descritos en el
presente documento, haciendo coincidir sus propios objetivos y recursos en beneficio
de las comunidades, no es vinculante y no tendra fuerza legal sobre ningunc de los

Participantes.

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. es el Socio Implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo Internacional (*USAID")
para el PROYECTO TEJIENDO PAZ, representado por SARA JEAN BARKER,
DIRECTORA GENERAL, cuya sede se localiza en la cero calle cuarenta y dos, guion
noventa y dos de la zona ocho (0 calle 42-92 zona 8) del municipio y departamento de
Quetzaltenango. El objetivo del Proyecto Tejiendo Paz es reducir la conflictividad social.
la violencia y mejorar la cohesién social y la construccion de la paz en Guatemala, con
un enfoque especifico en el Altiplano Occidental. Los objetivos especificos del proyecto
son: a) Establecer y/o fortalecer la participacién, el didlogo y el mapeo inclusivo, liderado
localmente para identificar, priorizar y desarrollar planes de accién que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al conflicto social y a los impactos del
Covid-19 en la cohesién social; b) Construir alianzas entre comunidades, municipios y
otros actores, para implementar acciones prioritarias para la mitigacion de conflictos
sociales y la construccién de paz; y c) Fortalecer la capacidad del Gobierno de
Guatemala y de las organizaciones no gubermamentales para participar en I3 gestion,
respuesta y resolucién de conflictos locales, incluyendo demandas persistentes y la
nueva inestabilidad vinculada con el Covid-19.

El proyecto se enfoca en cuatro categorias de conflicto: a) Juventud, género y familia;
b) Gobernanza, c) Tierra y d) Recursos Naturales. Esta disefado para intervenir en 130
comunidades en 15 municipios de 4 departamentos: San Marcos, Huehuetenango,
Quiché y Totonicapan y trabajar con diversos actores a nivel comunitario, municipal,




departamental y nacional, autoridades y funcionaros municipales, gobernaciones
departamentales e instituciones publicas relacionadas con la atencidn de conflictos

sociales en el pals

La DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (en adelante llamada "La DEMI"),
representada, por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, DEFENSORA, cuya sede se
localiza en la décima calle, diez guion catorce de la zona uno (10%. Calle 10-14. Zona
1). Ciudad de Guatemala, Municipio y Departamento de Guatemala.

DEMI es una dependencia de la Presidencia de la Republica, que atiende las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién y discriminacién hacia las
mujeres indigenas, promoviendo acciones de la defensa y pleno ejercicio de sus
derechos en base a los principios y valores de los pueblos indigenas.

Entre sus atribuciones, resalta: a) Promover y desarrollar con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, acciones tendientes a la propuesta de politicas
publicas, planes y programas para la prevencion, defensa y erradicacién de todas las
formas de violencia y discriminacion contra la mujer indigena; b) Recibir y canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus derechos y darles el ordenado
seguimiento; ¢) Proporcionar servicios de asesoria juridica a mujeres indigenas victimas
de violencia, malos tratos, discriminacién, acoso sexual y otras violaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos que sean planteados; d) Proporcionar atencion,
servicio social y psicolégico a las mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos,
discriminacion, acoso sexual y otras violaciones a sus derechos y dar seguimiento a los
casos que le sean planteados; ) Disefar, coordinar y ejecutar programas educativos
de formacién y divulgacién de los derechos de las mujeres indigenas; y f) Proponer
anteproyectos de iniciativas de ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo Comun;

Este MOU refleja la intencién mutua de los Participantes de coincidir y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo incluyente, la cohesién social. la convivencia
pacifica y la prevencion de la violencia en contra de las mujeres, en las comunidades
del Altiplano Occidental del pais.

C. Actividades de los Participantes

C.1 CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. tiene la intencién de realizar las
siguientes actividades bajo este MOU:

1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones
con la DEMI y notificar si existen cambios a lo largo de la vigencia del presente

documento.
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2. Brindar apoyo para el fortalecimiento técnico de la DEMI en la elaboracion de
guias metodolégicas para formacién en derechos humanos de las mujeres
indigenas con énfasis en prevencion del racismo, discriminacion y violencia
basada en género.

3. Impulsar programas de formaciéon y capacitacién que la DEMI defina en los
Departamentos de cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

4. Apoyar las iniciativas y propuestas de la DEMI sobre acompanamiento
psicosocial a mujeres sobrevivientes de violencia.

5. Promover y fortalecer el accionar de la DEM! en las Comisiones Departamentales
de Seguridad y Atencién a la Conflictividad Social, Comisiones de Prevencion de
la Violencia, Comisiones de prevencidn de la violencia sexual, explotacién y trata
de personas, entre otras.

6. Qrganizar e implementar intercambio de experiencias y buenas practicas entre
delegaciones departamentales de la DEMI en prevencion de la violencia y
discriminacién contra las mujeres indigenas.

7. Contribuir al fortalecimiento de capacidades y conocimientos del personal de la
DEMI a través de un proceso formativo sobre métodos alternativos de
transformacion de conflictos, construccidn de consensos y dialogo para la paz.

8. Brindar acompafamiento técnico y facilitar condiciones para la difusién en
espacios de coordinaciéon interinstitucional de la Agenda Articulada de las
Mujeres Indigenas.

9. Facilitar la coordinacién y comunicacion con autoridades indigenas, comunitarias,
locales y ancestrales, asi también con la Asociacién Guatemaiteca de Alcaldes
Indigenas, para la implementacion de procesos de formacion en prevencién y
atencion de la violencia en contra de las mujeres indigenas, sin distincion por
edad, religion, orientacion sexual o identidad de género.

10. Apayar técnicamente la organizacién de foros y didlogos a nivel depariamental o
municipal sobre derechos humanos de las mujeres indigenas, prevencion de la
violencia, enfoque de masculinidades, transformacién de conflictos, participacién
ciudadana, entre otros que resulten de interés para las mujeres del area de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

11.Cualquier proceso para adquirir un bien o servicio otorgado directamente a la
DEMI, como respaldo de fortalecimiento, o como intermediario para ser utilizado
en las actividades derivadas del presente MOU, se efectuard conforme a
practicas justas y transparentes, de acuerdo con |os lineamientos administrativos
y financieros indicados en los Manuales de Procedimientos de Creative
Associates Intemational Inc., en su calidad de administrador y ejecutor del
Proyecto Tejiendo Paz, asl como lo establecido en la legislacion fiscal y tributaria
del pais y demés disposiciones legales aplicables.

C.2 La Defensoria de la Mujer Indigena, tiene la intencién de realizar las siguientes
acciones en el marco de este MOU:

N
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1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones
con el Proyecto Tejiendo Paz, y notificar si existen cambios a lo fargo de la
vigencia del presente documento.

2. Participar activamente como socio estratégico del Proyecto Tejiendo Paz,
contribuyendo a ia implementacion de las acciones definidas conjuntamente.

3. Organizar e implementar foros y dialogos sobre prevencién de violencia contra
las mujeres, derechos de las mujeres e interseccionalidad, género y cosmovisién
maya, participacion ciudadana de las mujeres en la transformacién de conflictos
y pramocioén de la cohesidn social.

4. Facilitar formacién sobre derechos humanos de las mujeres indigenas y
cosmovisibn maya a organizaciones socias implementadoras del Proyecto
Tejiendo Paz,

5. Orientar y fortalecer al equipo del Proyecto y en particular al Comité de
Perspectiva Indigena en la promocién de los principios y valores mayas
relacionados con la equidad entre mujeres y hombres.

6. Diseflar y desarrollar una estrategia de informacion y capacitacién en derechos
humanos de las mujeres indigenas dirigida a Comisiones Municipales y
Departamentales relacionadas con atencién a la conflictividad, prevencion de la
violencia, explotacién y trata de personas (Comisién Departamental de Seguridad
y Atencion a la Conflictividad -CODESAC-, Comisién Municipal de Prevencion de
la Violencia -COMUPRE-, Comisién Departamental de prevencion de la Violencia
sexual, Explotacion y Trata de personas -CODEVET, entre otros)

7. Realizar actividades de sensibilizacién y concienciacién sobre los derechos de
las mujeres indigenas en ocasiones conmemorativas y en los municipios de
cobertura del Proyecto.

8. Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a autoridades comunitarias y
ancestrales en prevencion de la violencia contra las mujeres y aplicacion de la
ruta de la denuncia en los casos que corresponda, en coordinacion con entidades
del sector justicia y dependencias municipales.

9. Acompanar y asesorar la actualizacion o formulacion de Politicas Municipales de
Promocién y Desarralio Integral de las Mujeres en los municipios de cobertura
del Proyecto Tejiendo Paz para asegurar la incorporacién de valores y principios
de los pueblos indigenas y particularmente la alineacién con la Agenda Articulada
de las Mujeres Indigenas.

C.3
Ambos Participantes comprenden que CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,

INC implementa el PROYECTO TEJIENDO PAZ bajo la direccién de USAID. Todos los
compromisos  aspiracionales  adquiridos por CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL, INC en este MOU estan sujetos a cambios en cualquier momento
basados en las directrices de USAID y/o Ia disponibilidad de fondos del proyecto.

D. Duracién
Los Participantes tienen la intencion de desarrollar sus respectivas responsabilidades

durante un periodo que comenzard desde la fecha de firma de este MOU por ambos
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Participantes, hasta el 30 de diciembre de 2023, pudiendo extender dicho MOU a través
de cruce de cartas y modificaciones escritas de este MOU. Se entiende que cualquier
Participante puede retirarse de este MOU al dar treinta (30) dias de notificacion previa
por escrito al otro Participante.

E. Financiamiento y gastos

Este MOU no representa obligacion ni constituye una promesa futura de fondos de
cualquier Participante o los empleados de cualquier Participante. Todos los costos
y gastos incurridos por cualquier Participante seran propios de este y de ninguna manera
obligarén al reembolso del otro Participante.

F. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MOU, asl como cualquier notificacién,
solicitud, documento o cualquier otra comunicacion relacionada con la ejecucion del
MOU, deberad realizarse por escrito, en espanol, a través de correo electrénico
institucional o se entregaréa a los Participantes en las siguientes direcciones:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. - 0 calle 42-92 zona 8, Ciudad
de Quetzaltenango, municipio y departamento de Quetzaltenango.

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, 102 Calle 10-14, Zona 1, Ciudad de
Guatemala, municipio y departamentc de Guatemala.

G. Confidencialidad

Cada Participante tiene el propdsito de mantener en confianza debidamente
resguardada toda informacion confidencial o protegida que reciba del otro incluyendo,
pero no limitada a datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio y cualquier
informacién fiscal o financiera.

H. Modificaciones

Este MOU podra ser modificado por escrito con el consentimiento mutuo de ambos
Participantes, en el momento que lo consideren necesario. No obstante, este MOU
podra ser modificado unilateraimente por CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. en relacibn con sus actividades propuestas, con base en cambios de
financiamiento o en el alcance de trabajo del PROYECTO TEJIENDO PAZ, notificando
previamente y por escrito al otro Participante sobre las mismas.

I. Desavenencias

Cualquier duda, ambigliedad o desavenencias, si las hubiera, en la interpretacién de
este MOU o sus actividades, seran resueltas por mutuo acuerdo entre los Participantes.
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J. Disposiciones generales

Los Participantes reconocen que este MOU no es un contrato o acuerdo y no da lugar
a derechos u obligaciones en virtud del derecho estadounidense, guatemalteco o
internacional. Los Participantes también reconocen que este MOU es una expresidn de
interés y no constituye una obligacion de fondos, como se indica més arriba, no pretende
ser un compromiso legalmente vinculante de ningin Participante ni crear ningun
derecho en ningun tercero. Los Participantes de este MOU conservan para si como
propios sus mandatos, responsabilidades y atribuciones. Este MOU no reemplazara ni
interferira de ninguna manera con otros acuerdos o contratos celebrados entre los
Participantes, ya sea antes o después de firmar este MOU.

Nada en este MOU se interpretarad como constitutivo de uno de los Participantes como
un agente del otro Participante, para cualquier prop6sito, y ninguna de los Participantes
tendra la autoridad o el poder para obligar a las demas para contratar a nombre o crear
una responsabilidad con otra, de cualquier manera.

Este MOU y todas las comunicaciones y modificaciones se redactaran tanto en idioma
inglés como espaniol

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Participantes suscriben este MOU, en la ciudad
de Totonicapén, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2021:

Por: CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC

Nombre: SARA JEAN BARKER

Cargo: DIRECTORA GENERAL

Por. DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
Nombre: LILIAN KARINA XINICO XIQUITA

Cargo: DEFENSORA
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DEMI

DEFENSORIA D LA
MUIER INDIGENS

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU)
BETWEEN

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(THROUGH PEACEBUILDING PROJECT)

AND

OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN -DEMI-

This Memorandum of Understanding (MOU) is intended
to memorialize the commonalities between CREATIVE
ASSOCIATES INTERNATIONAL, represented by
SARA JEAN BARKER, and OFFICE FOR THE
PROTECTION OF INDIGENOUS WOMEN -
DEMI- represented by LILIAN KARINA XINICO
XIQUITA (individually a “Participant” and together the
“Participants”). This MOU sets forth the mutual
intention of the Participants with regard to certain
objectives, as well as the roles, and responsibilities of the
respective Participants’ involvement in this MOU to
achieve their common objectives. It is understood that
this MOU represents each Participant’s intentions to
pursue the objective described herein and is non-binding
and not legally enforceable on either Participant.

A. Participants:

CREATIVEASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. EN GUATEMALA (CREA DE GUATEMALA,
S.A), i1s a USAID implementor partner of the United
States  Agency for International Development
(“USAID™) for the PEACEBUILDING PROJECT
(PROYECTO TEJIENDO PAZ) and is located at zero
street forty-two script ninety-two (0 street 42-92 zone 8)
of the municipality of Quetzaltenango, department of
Quetzaltenango, whose representative is SARA JEAN
BARKER. Peacebuilding Project is designed to reduce
social conflict and violence and strengthen social
cohesion, with a specific focus on the Western
Highlands. The project has three specific objectives: a)
Establish and/or strengthen inclusive locally-led
engagement, dialogue, and mapping to identify,
prioritize, and develop action plans addressing sources
of and resilience 10 social conflict and the impacts of

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
ENTRE

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ)

Y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DEMI-

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus
siglas en inglés) tienc el propdsito de registrar los
puntos en comun enre CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL, representado por SARA JEAN
BARKER. v la DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-, representada por LILIAN
KARINA XINICO XIQUITA {(individualmente un
“Participante” y juntos los “‘Participantes™). Este MOU
establece la intencién mutua de los Parucipantes con
respecto a ciertos objetivos, asi como las funciones y
responsabilidades de los respectivos Participantes en
este MOU para lograr sus objetivos en comin. Se
entiende que este MOU representa las intenciones de
cada Participante de perseguir el objetivo aqui descrito,
v ¢s no vinculante v no tendra fuerza legal sobre
ninguno de los Participantes.

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. EN GUATEMALA (CREA DE
GUATEMALA, $S.A) ¢s un socio implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de Aménca para el
Desarrollo  Internacional  ("USAID™) para el
PROYECTO TEJIENDO PAZ, cuva sede se localiza
en la cero calle cuarenta y dos guion noventa y dos zona
ocho (U calle 42-92 ZONA 8) del municipio de
Quetzaltenango, departamento de  Quetzaltenango,
cuvo representante ¢s SARA JEAN BARKER. E!
Provecto Tejiendo Paz estd disefiado para reducir la
conflictividad social, la violencia y mejorar [a cohesion
social v la construccion de la paz en Guatemala, con
enfoque especifico en el altiplano occidental. El
proyecto tiene tres objetivos especificos: a) Establecer
v/o fortalecer la participacion, el didlogo y ¢l mapeo
inclusivo. hderado localmente para identificar.
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COVID-19 on social cohesion; b) Build parmerships
between communities, municipalities, and other
stakeholders to implement plans prioritized by
communities; ¢) Strengthen GoG and non-governmental
capacity to participate in managing, responding to, and
resolving local conflicts, including long-standing
grievances and new instability linked to COVID-19, The
project addresses the underlying causes of social conflict
by focusing on four general categories: 1) youth, gender,
and families; 2) governance; 3) land; and 4) natural
resources.  The project is designed to cover 130
communities in the municipalitics of 5 departments: San
Marcos., Huehuetenango, Quiché, Totonicapan and
Quetzaltenango, working with various actors at the
community, municipal, departmental government levels
and institutions rclated to the attention of sacial conflicts
in the country.

And

THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN -DEMI-, located at tenth
street, ten script fourteen of zone one, Guatemala City,
municipality and department of Guatemala (10th. Street
10-14 of zone 1), represented by Lilian Karina Xinico
Xiquita. DEMI is a unit of the Presidency of the
Republic., which deals with particular situations of
vulnerability, defenselessness and discrimination against
indigenous women, promoting actions for the defense
and full exercise of their rights based on the principles
and values of indigenous peoples. Among its
responsibilities, it highlights: a) to promote and develop
with governmental and non-governmental entities,
actions aimed at proposing public policies, plans and
programs for the prevention, defense and eradication of
all forms of violence and discrimination against
indigenous women; b) to receive and channel complaints
from indigenous women whose rights have been violated
and give them an orderly follow-up; ¢) provide legal
advisory services to indigenous women victims of

CREATIVE

priorizar y desarrollar planes de accidn que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al
conflicto social v a los impactos del Covid-19 en la
cohesion social: b) Construir alianzas entre las
comunidades, municipio y otros actores, para
implementar acciones priortarias por la mitigacidn de
conflictos sociales y la construccion de paz; vy ¢)
Fortalecer la capacidad del Gobierno de Guatemala v
actores no gubernamentales para participar en la
gestion, respuesta v resolucion de conflictos locales,
incluyendo demandas  persistentes  y la nueva
inestabilidad vinculada con el Covid-19. El proyecto
aborda las causas subvacentes de la conflictividad
social enfocdndose en cuatro categorias de conflicto: a)
Juventud. género y familia: b) gobernanza; ¢) ticrra v d)
Recursos Naturales. Estd disefado para intervenir en
130 comunidades ¢n  los municipios de 3
depariamentos: San Marcos, Huehuetenango, Quiché,
Totonicapin v Quetzaltenango, trabajando con
diversos actores a nivel comunitario, municipal,
gobernaciones  departamentales ¢ instituciones
relacionadas con la atencidn de conflictos sociales en
el pais.

Y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DEMI-, localizada cn la décima calle. diez guion
calorce de la zona uno, ciudad de Guatemala,
municipio v departamento de Guatemala (10ma. Calle
10-14 de la zona 1), cuyo representante es Lilian Karina
Xinico Xiquitd. La DEMI es una dependencia de la
Presidencia de la  Republica, que atiende las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion hacia las mujeres indigenas,
promoviendo acciones de la defensa y pleno ejercicio
de sus derechos con base a los principios y valores de
los pueblos indigenas. Entre sus arribuciones, resalta:
a)  promover v desarrollar  con  entidades
gubernamentales v no gubernameniales, acciones
tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes v
programas para la prevencion, defensa y erradicacién
de todas las formas de vielencia v discriminacion
contra la mwer indigena; b) recibir v canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus
derechos vy darles el ordenado seguimiento; c)
proporcionar servicios de asesoria juridica a mujeres
indigenas victimas de violencia, malos tratos,
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violence, abuse, discrimination, sexual harassment and
other violations of their rights, and follow up on cases;
d) provide care, social and psychological service to
indigenous women who are victims of violence, abuse,
discrimination, sexual harassment and other violations of
their rights and follow up on cases; ¢) design, coordinate
and implement educational programs for training and
dissemination of indigenous women's rights; and f)
propose draft bills on indigenous women's rights.

B. Objective:

This MOU reflects the mutual intention of the
Participants to cooperate and coordinate activities that
contribute to inclusive development, social cohesion,
peaceful coexistence, and the prevention of violence in
the communities of the Western Highlands of the
country.

D. Respoasibilities of the Participants

D1 CREA de Guatemala, S.A, through
Peacebuilding Project, intends to camry out the
following under this MOU:

1. Appoint the institutional haison to coordinate the
actions of the Peacebuilding Project with the DEM]
and notify if there are changes in the person named
as liaison, throughout the validity of this document.
Provide support for the technical strengthening of
the DEMI in the development of methodological
guides for training in human rights of indigenous
women with emphasis on the prevention of racism,
discrimination, and gender-based violence.

3. Promote education and training programs defined
by DEMI in the coverage departments of the
Peacebuilding Project.

4. Support the initiatives and proposals of the DEMI

on psychosocial accompaniment to  women

survivors of violence.

Promote and strengthen the actions of the DEMI in

the Departmental Commissions for Security and

Attention to Social Conflict, Commissions for the

Prevention of Violence, Commussions for the

!u

wn

CREATIVE

discriminacién, acoso sexual y otras violaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos; d)
proporcionar atencién, servicio social v psicolégico a
las mujeres indigenas victimas de violencia, malos
tratos, discriminacidn, acoso sexual y otras violaciones
a sus derechos y dar seguimiento a los casos; ¢) disediar,
coordinar y gjecutar programas ecducativos de
formacion v divulgacion de los derechos de las mujeres
indigenas; y f) proponer anteprovectos de iniciativas de
ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo:

Este MOU reflega la intencién mutua de  los
Parucipantes de cooperar v coordinar actividades que
contribuyan al desarrollo incluyente. la cohesion
social, la convivencia pacifica y la prevencion de la
violencia en las comunidades del Altiplano Occidental
del pais.

D. Respousabilidades de los Participantes

D.1 CREA de Guatemala, S.A, a través del Proyecto
Tejiendo Paz, uene el proposito de realizar lo siguiente
bajo este MOU:

. Designar a una persona como enlace institucional
para coordinar las acciones con la DEMI v
notificar sl existen cambios a lo largo de la
vigencia del presente documento.

Brindar apoyo para ¢l fortalecimiento técnico de la

DEMI en la elaboracion de guias metodologicas

para formacion en derechos humanos de las

mujeres indigenas con énfasis en prevencion del
racismo. discriminacidon v violencia basada en
género.

3. Impulsar programas de formacion y capacitacidn
definidos por la DEMI en los departamentos de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

4. Apovar las iniciativas v propuestas de la DEM]I
sobre acompafiamiento psicosocial a mujeres
sobrevivientes de violencia.

5. Promover v fortalecer el accionar de la DEMI en
las Conusiones Departamentales de Seguridad v
Atencion a la Conflictividad Social, Comisiones de
Prevencidon de la Violencia. Comisiones de

(28]
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Prevention of Sexual Violence, Exploitation and
Tratficking in Persons, among others.
6. Organize and implement exchange of experiences 6.
and best practices among departmental delegations
of the DEMI on the prevention of violence and
discrimination against indigenous womnen.
Contribute to the strengthening of capacities and
knowledge of DEMI swaff through a taining 7.
process  on alternative  methods  of  conflict
transformation, consensus building and dialogue
for peace.

Provide technical support and facilitate conditions

for the dissemination of the Articulated Agenda of §.

Indigenous Women in spaces of inter-institutional

coordination.

9. Faalitate coordination and communication with
indigenous, community, local and ancestral 9.
authorities, as well as with the Guatemalan
Assoctation of Indigenous Mayors and Authorities,
for the implementation of training processes in the
prevention and care of violence against indigenous
waomen, without distinction by age, religion, sexual
orientation, or gender identity.

10. Technically support the organization of forums and
dialogues at the departmental or municipal level on

~1

s

the human rights of indigenous women, prevention 10,

of violence. masculinity approach, conflict
transformation, citizen participation, among others,
that are of interest to women in the coverage area of
the Peacebuilding Project.

D.2 THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF D.2

CREATIVE

Prevencién de la Violencia Sexual, Explotacion v
Trata de la Personas, entre otras.

Organizar ¢ implementar intercambio de
experiencias y buenas practicas entre delegaciones
departamentales de la DEMI sobre prevencién de
la violencia y discriminacidn contra las mujeres
indigenas.

Contribuir al fortalecimiento de capacidades v
conocimientos del personal de la DEMI a través de
un proceso formativo sobre métodos alternativos
de transformacion de conflictos, construccion de
consensos y dialogo para la paz.

Brindar acompafamiente técnico v facilitar
condiciones para la difusién en espacios de
coordinacién interinstitucional de la Agenda
Articulada de las Muyjeres Indigenas.

Faciiitar la coordinacién y comunicacidn con
autoridades indigenas, comunitarias, locales v
ancestrales. asi también con la Asociacion
Guatemalteca  de  Alcaldes v Autoridades
Indigenas, para la implementacién de procesos de
formacién en prevencién y atencidn de la violencia
en contra de las mujeres indigenas, sin distincidn
por edad, religidn, orlentacién sexual o identidad
de geéncro,

Apoyar técnicamente la organizacion de foros vy
didlogos a nivel departamental o municipal sobre
derechos humanos dc las mujeres indigenas,
prevencion  de la  violencia, cnfoque de
masculimdades. transformacion  de  conflictos,
participacion ciudadana, entre otros, que resulten
de interés para las mujeres del drea de cobertura del
Provecto Tejiendo Paz.

LA  DEFENSORIA DE LA MUJER

INDIGENOUS WOMEN, intends to cary out the INDIGENA, tiene el proposito de realizar lo siguiente
following under this MOU: bajo este MOU:

. Appoint the institutional liaison 1o coordinate the 1.
actions of the Municipaljty with the Peacebuilding
Project and notify if there are changes in the person
named as haison, throughout the validity of this
document. 2.

2. Actively participate as a strategic partner of the
Peacebuilding  Project, contributing  to  the
implementation of the actions defined jointly.

3. Organize and implement forums and dialogues on 3.

prevention of violence against women, women's
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Designar a una persona como enlace institucional
para coordinar las acciones con el Proyecto
Tejiendo Paz, v notificar si existen cambios a lo
largo de la vigenaia del presente documento.
Participar activamente como socio estratégico del
Proyecto Tejiendo Paz, contribuyendo a la
mplementacion  de  las  acciones  definidas
conjuntamente.

Organizar ¢ implementar foros v dialogos sobre
prevencion de violencia contra las  mujeres,



DEMI

CCFENSCRIADE LA
MUSR INDGERA

rights and intersectionality, gender and Mayan
worldview, women's citizen participation in conflict
transformation and promotion of social cohesion.
Provide training on indigenous women's human
rights and Mayan worldview to Peacebuilding
Project implementing partners.

To guide and strengthen the Project team and in
particular the Indigenous Perspective Committee in
the promotion of Mayan principles and values
related to equity between women and men.

Design and develop a strategy for information and
training on the human rights of indigenous women
for Municipal and Departmental Commissions
related to attention to conflict, prevention of
violence, exploitation and trafficking in persons
(Departmental Commission for  Security and
Attention to Conflict -CODESAC-, Municipal
Commission for the Prevention of Violence -
COMUPRE-, Departmental Commission for the
Prevention of Sexual Violence, Exploitation and
Trafficking in Persons -COVEDET-, among others).
Carry out awareness-raising activities on the rights
of indigenous women on commemorative occasions
and in the municipalitics covered by the project.
With the support of the Peacebuilding Project, train
community and ancestral authorities in the
prevention of violence against women and the
application of the reporting route in appropriate
cases, in coordination with entities in the justice
sector and municipal offices.

Accompany and advise the updating or formulation
of Municipal Policies for the Promotion and Integral
Development of Women in the municipalities
covered by the Peacebuilding Project to ensure the
incorporation of values and principles of indigenous
peoples and particularly the alignment with the
Artculated Agenda of [ndigenous Women.

CREATIVE

derechos de las mujeres ¢ interseccionalidad,
género y cosmowvision maya, participacion
ciudadana de las mujeres en la wansformacion de
conflictos v promocion de la cohesion social.

4. Facihtar formacién sobre derechos humanos de las
mujeres  indigenas  y cosmovision maya a

organizaciones socias implementadoras  del

Provecto Tejiendo Paz.

Orientar v fortalecer al equipo del Proyecto v en

particular al Comité de Perspectiva Indigena en la

promocion de los principios y valores mayas
relacionados con la equidad entre mujeres vy
hombres.

6. Diseiiar y desarrollar una estrategia de informacién
y capacitacion en derechos humanos de las mujeres
indigenas para Comisiones Municipales v
Departamentales relacionadas con atencion a la
conflictividad, prevencidon de la  violencia.
explotaciéon y trata de personas {Comision
Departamental de Seguridad v Atencion a la
Conflictividad -CODESAC-, Comisién Municipal
de Prevencion de  Violencia -COMUPRE-,
Comisiéon  Departamental de  Prevencidn  de
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
-COVEDET-. entre otros).

7. Reahizar  actividades de  sensibilizacion  y
conclenciacion sobre los derechos de las mujeres
indigenas cn ocasiones conmemorativas y en los
municipios de cobertura del provecto.
Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a
autoridades  comunitarias v ancestrales cn
prevencidn de la violencia contra las mujeres vy
aplicacion de la ruta de denuncia en los casos que
corresponda, en coordinacion con entidades del
sector justicia v dependencias municipales.

9. Acompanar v asesorar la actualizacion o
formulacion de  Politicas Municipales de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres ¢n
los municipios de cobertura del Proyecto Tejiendo
Paz para asegurar la incorporacion de valores v
principios  de los  pucblos indigenas v
particularmente la alincacion con la Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas.

(W]

el

D.J3 Both Participants understand that que CREA de
Guatemnala, S.A. implements the Peacebuilding Project
under the direction of USAID. Any aspirational
commitments made by CREA dc Guatemala, S.A in this

D.3 Ambos Participantes comprenden que CREA de
Guatemala, S.A. implementa el Provecto Tejiendo Paz
bajo la direccion de USAID. Todos los compromisos
aspiracionales adquiridos por CREA de Guatemala,
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MOU are subject to change al anv tme based on
direction from USAID and/or the availability of funding
for the project.

E. Duration

The Participants intend o perform their respective
responsibilities over a period from the date of signarure
of this MOU by both Participants until December 30%,
2023, being able to extend said MOU through an
exchange of letters and written modification of this
MOU. It is understood that any Participant may
withdraw from this MOU by giving thirty (30) davs of
prior written notice to the other Participant.

F. Funding and Expenses

This MOU does not obligate funds or constitute a future
promise of any funds of either Participant or the
employvees of either Participant. All expenses and costs
incurred by either Participant shall be borne by the
Participant incurring the same and neither shall be
obliged to reimburse the other.

G. Communications

Day to day communication with respect to this MOU and
any notice, request, document, or other communication
related to the implementation of this MOU should be in
writing, in Spanish, and should be delivered to the
Participants at the following addresses:

CREA de Guatemala, S.A.
0 street 42-92 zone 8, City of Quetzaltenango,
municipality, and department of Quetzaltenango.

Office for the Protection of Indigenous Women
Address 10ma. Calle 10-14 zona |, Guatemala
City, munmcipality, and department of Guatemala.

S.A eneste MOU estan sujetos a cambios en cualquier
momento basados en las directrices de USAID v/o la
disponibilidad de fondos del proyecto.

E. Duracion

Los Participantes tienen la intencién de desarrollar sus
respectivas responsabilidades durante un periodo que
comenzara desde de la fecha de firma de este MOU por
ambos Participantes, hasta ¢l 30 de diciembre de 2023,
pudiendo extender dicho MOU a través de cruce de
cartas v modificaciones cscritas de este MOU. Se
entiende que cualquier Participante puede retirarse de
este MOU al dar treinta (30) dias de notificacion previa
por escrito al otro Participante.

F. Financiamiento v gastos

Este MOU no representa obligacién ni constituye una
promesa futura de fondos de cualquier Participante o
los empleados de cualquier Participante. Todos los
costos y gastos incurridos por cualquier Participante
seran propios de este v de ninguna manera obligaran al
reembolso del otro Participante.

G. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MQU, asi
como cualquier notificacion, solicitud, documento o
cualquier otra comunicaciéon relacionada con la
ejecucion del MOU, debera realizarse por escrito, en
espafiol, y se le entregard a los Participantes en las
siguientes direcciones:

CREA de Guatemala. S.A
0 calle 42-92 zona 8, Ciudad de Quetzaltenango,
municipio y departamento de Quetzaltenango.

Defensoria de la Mujer Indigena

Direccidn 10ma. Calle 10-14 zona 1. ciudad de
Guatemala, municipio y departamento  de
Guatemala.
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H. Confidentiality

Each Participant intends to maintain in confidence any
and all proprietary information received from the other
including, but not limited to, data, reports, technical
plans, business plans and any financial or fiscal
information.

I. Modifications

This MOU may be modified in writing by mual
consent of both Participants as may be necessary from
time to time. Notwithstanding the above, this MOU may
be unilaterally modified by prior from participants notice
by with regard to its intended responsibilities as needed
by changes in funding or scope of work of the
Peacebuilding Project.

J. Misunderstandings

Any doubts or ambiguities or misunderstandings, if any,
in the interpretation of this MOU or any of its
supplements, should be resolved (hrough mutual
consultations between the Participants,

K. General Provisions

The Panicipants recognize that this MOU is not a
contract or agreement and does not give rise to rights or
obligations under U.S., Guatemalan or international law.
The Participants further recognize that this MOU does
not constitute an obligation of funds, as further stated
above, and is not intended to be a legally binding
commitment by any Participant or create any rights in
any third party. The Participants entering into this MOU
maintain their own separate and unique missions and
mandates, and their own accountabilities. This MOU
shall not supersede or interfere in any way with other
agreements or contracts entered into by or between the
Participants, either prior to or subsequent 1o the signing
of the MQU.

Nothing in this MOU shall be construed as constituting
any Participant as the agent of the other Participant for
any purpose whatsoever and neither of the Participants
shall have the authority or power to bind the others or to

CREATIVE

H. Confidencialidad

Cada Participante tiene el propésito de mantener en
confianza toda informacion confidencial o protegida
que reciba del otro incluyendo, pero no limitada a
datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio v
cualquier informacion fiscal o financiera.

1. Modificaciones

Este MOU podra ser modificado por escrito con ¢l
consentimiento mutuo de ambos Participantes, cn el
momento que lo consideren necesario. No obstante.
este MOU podra ser unilateralmente modificado con
previo aviso de los Participantes, en relacién con sus
responsabilidades propuestas, con base en cambios a la
capacidad financiera y presupuestaria o el alcance de
trabajo de cada uno de los Participantes.

J. Desavenencias

Cualquier duda, ambigiedad o desavenencias, si las
hubiera, en la interpretacién de estc MOU o sus
actividades, debiera resueltas por mutuo acuerdo entre
los Panticipantes.

K. Disposiciones generales

Los Participantes reconocen que este MOU no es un
contrato o acuerdo v no da lugar a derechos u
obligaciones en virtud del derecho estadounidense,
guatemalteco o Intermacional.  Los  Participantes
también reconocen que este MOU no constituve una
obligacién de fondos, como se indica mas arriba, y no
pretende ser un compromiso legalmente vinculante de
ningun Participante ni crear ningun derecho en ningin
tercero. Los Participantes de este MOU conservan para
si como propios sus mandatos. responsabilidades v
atribuciones. Este MOU no reemplazara ni interferira
de ninguna manera con otros acuerdos o contratos
celebrados entre los Participantes, va sea antes o
después de firmar estc MOU.

Nada en este MOU sc interpretara como constitutivo de
uno de los Participantes como un agente del otro
Participante. para cualquier propdsito, v ninguna de los
Participantes tendra |a autoridad o el poder para obligar
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contract in the name of or create a hability against the
other Participants in any way.

This MOU and all notices and amendments to it should
be executed in both English and Spanish.

IN WITNESS THEREOQF, the Participants hereto
have caused this MOU to be signed:

For: Crea de Guatemala, S.A.

Name?! S’a‘rﬁjﬂ&lean Barker

Tie: Representative of the local branch of Creative
Associates International, Inc. in Guatemala (CREA
de Guatemala, S.A.)

Date; ¢ /10 L2021
Place: Cisdpd de Totonicaedn.

For: Office for the Protection of Indigenous Women

Name: Lilian Karin

a Xifico Xiguita

Position: Defender of Indigenous Women
Date: =z /11 /2O

Place: chi:»o! de 'Q)éun-..a;ggcfr\ .

CREATIVE

a las demdis para contralar a nombre o crear una
responsabilidad con otra de cualquier manera.

Este  MOU v todas las comunicaciones v

modificaciones sc redactaran tanto en idioma inglés
como espafiol.

ENTESTIMONIO DE LO CUAL, los Participantes
suscriben este MOU:

Por: Crea de Guatemala, S.A.

-
s
[ .

N
N

Nombre: Sara Jgan Barker

o

Cargo: Mandataria de la filial local de Creative
Associates Internacional, Inc. en Guatemala (CREA
de Guatemala, S.A)

[ Xt S e
Fecha: 20/ 4/ eQws

Lugar: ol T ade i ot
g 'Clc,»dg;(; e »C'{‘G"H(L‘g(‘u\f‘.

Por: Defensoria de la Mujer Indigena

5

e 7,
Nombre: Lilian.Karina Xinic

o Xiquita

Cargo: Defensora de la Mujer Indigena
Fecha: 3¢ /1 L2y

: M § A . e
Lugar: Civdad & Totontcn Gt v
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL - FUD!-

La Defenscria de la Mujer Indigena (DEMI). creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas. como dependencia de la Presidenca de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera
con el fin de atender las particulandades siluaciones de vulnerabilidad. indefension
y discnminacion de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de 3
defensa y pleno gjercicio de 'os derechos de las mueres indigenas, pudiendo as
promover y desarrollar con  entidades gubernamentaies y no gubernamentales
acciones tendientes 3 la propuesta de poliicas publicas, planes y programas para
la prevencion. defensa y erradicacion de lodas las formas de wolencia vy
discnminacion contra ia mujer, con domiciio en el Munwcipio de Guatemaia, vy la
Fundacion para el Desarrollo Integral FUDI., insttucion sin fines de lucro
comprometida con el desarrollo integral de las zonas rurales de Guatemala, FUDI
fue fundada en 1976 con el objetve de crear opertumidades para el desarrolio a
ravés de proyectos sociales. mejora la calidad de vida de las famihias en estados
SOCIoecoNOmIcos vulneratles y reduce las desigualdades

CONSIDERANDO
Que la Defensonia de la Mujer Indigena ~DEMI- de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, ene como mandate la defensa y promocion de
ios derechos de las mujeres ndigenas. velande por el resgelo a su identidag
cultural, la atencion con pertinencia cultural y el pieno ejercicio de sus derechos
humanos, y dentro de su linea de trabajo se cuentan con acciones de prevencion
de la wviolencia mediante procesos formetivos empoderanmiento y procesos de
divuigacion, y siendc gue tamben Fundacién para el Desarrolio Integral =FUDI-,

es una institucion comprometda con el desarrollo integral de 1as zonas rurales de
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Guatemala especialmente ias ubicadas en el departaments de Crimaltenange
Solola. San Marcos Huehuetenango, Quiche. Tolonicapan, Quetzaitenango. asi
coma de todo el pais. con el propdsito de facitar el acceso a capacidades y
opertunidades de desarrolio integral para individuos familias y comunidades. qQue a
traves de sus lineas de accion busca brndar a las personas. en especial a las
muyeres indigenas, acceso a conocimientos, habiidaces y actiudes que les ayudan
a aumentar su capacidad productiva, administrar Sus recursos economicos y
desarrollar relaciones interpersonales dentro de sus famihas y las comunidades

crcundantes

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entdades a favor
de las mujeres indigenas del pais, para el empoderamienic en sus derechos y la
prevencion de la violencia en contra de Ia mujer. las pades involucradas
reconocemaos estar en el ibre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad

legal con la que actuamos para suschbir el prasente

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA™

Cenforme las siguientes clausulas
I Partes involucradas. El presente Convenic de Colaboracidn y Allanza
constituye un acuerdo entre a Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y
Fundaclén para el Desarrolio Integral ~FUDI-

1. Objeto.

Establecer las lineas de coordinacidén y alianza estratégica enlre la
Defensoria de la Muer Indigens ~DEMI- y Fundacién para el Desarrollo
Integral FUDI. a faver del empoderamiento integra! y desar-olic de las

ad
¥
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capacidades. de la famiia. con énfasis en la mujer indigena. propiciands

w
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espactos de formacion, procesos de apoye tecnizo v productivo

IH. Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

+ Designar @ un enlace que se encargue del cumphmiento y

i

seguimiento de lo acordado en ¢l presente Convenc

manteniendo una comunicacion constante entre ambas panes

Contnibuir & «Gentificar, planificar y desarrollar actividades en el

marco de las competencias de cada una de las paries

Planificar coorginar y ejecutar capacilaciones conjuntas
dingidas a mujeres indigenas ce las comunidades rurales para

el empoderamiento en sus derechos

Sislemalizar las expenencias buenas practicas. y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccion de documentos, guias,
informes y propuestas, encaminadas en beneficio de las

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Establecer un mecanismo de evaluacion semestral dei
cumplimiento de 10os COmMpromisos asumides en el presente

Convenio
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vi  Coordinaciones conjuntas para comumicar y sociahzar 1a linea

de emergencia DEMI 1529, ce la Defensona de la Mujer

Aok WAL 2

Indigena para la atencion de la victima de wviolencia, con
perinencia cultural

v Planificacidn comunta v realizacidn de procesos formativos en
las diferentas modahdades, foros. discusiones, programas de
radio, television por cable. para contnbur 8 la erradicacien de

la violencia contra la mujer. erradicacion de trata de personas

viii. Elaboracion y ejecucion comjunta de planes y programas de
desarrollo. para el mejcramiento de cahdad de wda de la mujer
ingigena.  ftanto  a poblacion  del  departamentc  de
Chimalterango Solofa, San Marcos. Huehuetenango Quiche

Totonicapan, Quetzaltenango, asi como de todo €l pais

b. Por parte de Ia Defensoria de la Mujer Indigena.

v Faciitar procesos formativas a la famiia con énfasis en ias
mujeres indigenas, actores claves de las comunidades rurales
para el fortalecimiento de conccimientos. en temas de
Derechos y prevencion de la viclencia contra la mujer

. Acompanamiemg y asesoria a mujeres indigenas vulneradas
en sus derechos o vicimas de wviolencia contra la mujer
identificadas por FUDI

¢. Por parte de Fundacion para el Desarrolio Integral- FUD!-

i Facitar procesos de formacidon. apoyo técnico y productivo, a
mujeres indigenas vuinerables referidas por DEMI para la mejora
de su concicion de vida y bnndar oportunidades de desarrolio

ntegral
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i Integrar a usuarias refendas pcor DEMI de acuerdo a fa
disponibiligad y capackdad de FUDI, a procesos productivos en pro
del empoderamiento economico. segundad ahmentana y médica

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Cclaboracion
y Alianza podra ser amphado y/o modificado a voluntad ce [as panes en
cualquier momente. a sohcitud por escrite de una de 1as pares por medic
de los eniaces designados. siempre que las mismas se dirjan @ mejorar
la colaboracion y alianza bilateral acordada. en beneficio de las mujeres
especiaimente 1as mujeres indigenas

Resolucidn de controversias. Cualquier diferencia que suna de la
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio ¢e Colaboracon vy
Alianza, sera resuella por 1a via concihatona. el dialegs y comunicacion
nor escrito. de igual forma los casos no previstos Por o tanto LAS
PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgr discrepancias
eslas seran soluciongdas de manera coordinada, brindando sus mayores
esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de ics
pnncipios de ta buena fe y reciprocidad que nspiran el presente
instrumento

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

atf- 1

convenio se rasolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del

presente convenio

Causas de Terminacién. ElI presente convemo., podra darse por

termuinado por las causas siguientes

a. Por mutuo consentimiento entre las paries

b. Por el incumplimiento de los compromisos. debidamente comprobado

c. Por decision undateral de alguna de las partes signatanas. s
expresion de causa. en cuyo caso la enhidad mteresada en dar por

terminado el Convenio. debera de comumnicario por escric a la otra con

]
/ 2
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antelacidon de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima

R

dar por terminaco el mismo. en &l entendido que dicha terminacidn no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias
d. Por rezones de caso fortuito o de fuerza mayor. en cuyo €aso. 1a
termuinacion de! Convenio debera notficarse dantrn de los diez (10}
dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito ¢
fuerza mayory

e. Per la utihzacien indebida de 1a informacidn de aiguna de las
nslitucicnes en penuicio una de la ctra debidamente comprobada

Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, cobra
vigencia a partr de la fecha de su suscripcion, por un hempe indefinido.
cOn una revision y evaluacidon anua!

Aceptacion. En fe de lo antenor, la Defensoria de la Mujer Indigena y a
Fundacion para el Desarrolio Integral —FUDI- actuandc mediante sus
representantes legales suscnben el presante Convenio de Colaboracion
y Ahanza en dos onginales 1dénlicos. que consta en seis hojas de papel
membretado impreses unicamente en el lade anverso, quedando en
deposito un gjemplar por cada mslitucion, en el mumaipto de Tecpan
Guatemala, Chimaltenango a los 29 dias del mes de noviembre de 2021

;

Maria Mercedes Juarez de Flores
Gerente General y Representante Legal
Fundacién para el Desarrollo Integral

-FUDI-

.
e
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CONVENIQ DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSOR{A DE
LA MUJER INDIGENA ~-DEMI- Y LA ENTIDAD FOOD FOR THE HUNGRY
GUATEMALA

La Detfensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, creada mediante Acucrdo Gubernative nimero
525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Republica con capacidad
de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera, por mandato legal le corresponde
atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension v discriminacion de la
mujer indigena, promoviendo acciones en defensa y pleno ejercicio de sus derechos; y Food
for the Hungry —FH-, que es una organizacion internacional de desarrollo social, que
promueve igualdad de oportunidades y empoderamiento comunitario para hombres y
mujeres, invitando a las personas a quienes sirve a contribuir en su propio proceso de
crecimiento, trabajando para responder a las necesidades con soluciones transformadoras y

sostenubles.

CONSIDERANDOQ
Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-, desarrolla y coordina planes y programas
para la prevencién y defensa de todas las formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres indigenas mayas garifunas y xinkas, brindando atencion en el marco de un modelo
integral con pertinencia cultural y lingiiistica, a mujeres indigenas violentadas cn sus
derechos; también disefia, coordina y ejecuta programas educativos de formacion,

capacitacién y divulgacion de los derechos humanos de las mujeres indigenas.

CONSIDERANDO
Que Food for the Hungry Guatemala, en su iniciativa Construyendo la Resiliencia
Multidimensional de las Mujeres y Nifias Indigenas, tiene un enfoque para promover el

desarrollo integral de la mujer indigena en Guatemala.

Las partes

i

L
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DECLARAN
Que tienen puntos de conexion entre sus mandates. v descan colaborar para que mujeres y
nifias indigenas de Guatemala puedan vivir con esperanza de un futuro mejor vy vivir en

dignidad, por lo que suscriben el presente:
“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Articulo 1. Objeto.

Definir v establecer un mecanismo de coordinacion y trabajo conjunto entre la DEMI y Food
for the Hungry Guatemala, de manera no exclusiva en areas de interés comun, con ¢l objetivo
de promover el respeto de los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del
acceso a la justicia, salud y educacion, como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como desarrollo de resiliencia de las mujeres y nifas indigenas abordando las causas

profundas de la vulnerabilidad.
Articulo II. Compromisos de las partes.

De parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

» Brindard asesoria técnica para los esfuerzos que Food for the Hungry Guatemala

realiza con el propasito de construir resiliencia multidimensional de la mujer indigena
para asegurar que los esfuerzos invertidos scan sensibles a la identidad cultural vy
relevantes a las necesidades v riesgos que enfrentan las mujeres y nias indigenas de
Guatemala,

s  Apovara en la implementacion de iniciativas conjuntas de alcance a mujeres y nifias fon

indigenas, por medio de la coordinacién de esfuerzos con oficinas y/o instancias de

la mujer a nivel local, municipal v departamental.
e Facilitar condiciones de coordinacidn con entidades a nivel nacional que buscan SR
objetivos en comun para la bisqueda de sinergias v colaboraciones, incluyendo la

conexion con organizaciones locales lideradas por mujeres indigenas.
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De parte de Food for the Hungry

¢ En base a los recursos disponibles, Food for the Hungry proveera apoyo técnico y

financiero para el desarrollo de programas de fortalecimiento de resiliencia
multidimensional de las mujeres indigenas; asi como su divulgacion a través de los
medios disponibles, reconociendo el rol y contribucion de DEMI en acciones
conjuntamente coordinadas.

Proveera asistencia técnica especializada para fortalecer el abordaje de temas de
impacto, enlazando con profesionales expertos.

En base a recursos disponibles, Food for the Hungry proveera asistencia técnica y
financiera para la construccion de resiliencia multidimensional de mujeres mayas,
garifunas y xinkas viclimas y sobrevivientes de violencia intrafamiliar y violencia
basada en género, usuarias de la DEMI, particularmente en areas donde Food for the
Hungry tiene presencia en Guatemala.

Participara en el disefio y aprobard los planes de trabajo en conjunto con DEMI, para

la implementacion de actividades programadas en diferentes departamentos del pais.

De parte de ambas instituciones:

Designar enlace institucional para el seguimiente de lo acordado en el presente
Convenio.

Participar en reuniones de coordinacién para la toma de decisiones efectivas con el
fin de alcanzar resultados.

Sistematizar las experiencias en el marco del presente Convenio de Colaboracion y
Alianza entre ambas organziaciones.

Establecer un mecanismo de evaluacion del cumplimiento de los compromisos

asumidos.

Articulo I11. Financiamiento.

Con el fin de financiar las actividades especificas que aqui sc contemplan, las Partes

estableceran oportunamente los acuerdos de participacion en la financiacion debiendo

especificar los costos y gastos relativos a las actividades, proyectos y programas v la forma

3
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en que seran solventados por las Partes, de conformidad con los reglamentos y directivas
aplicables a FH y DEMI. Las Partes acuerdan unir esfucrzos en la bisqueda de
financiamiento para las actividades de este acuerdo segun existan y avanzar los objetivos del
mismo. Las condiciones financieras seran establecidas de manera explicita por medio de un
acuerdo escrito, sin perjuicio de le que las Partes dispongan en los acuerdos suplementarios,
memorandos de entendimiento y/o en el intercambio de cartas, suscritos en virtud de este

Acuerdo, para la implementacién conjunta de programas, proyectos y/o actividades.

Articulo IV, Visibilidad.

Las Partes reconocen el papel v aportacién de cada una en todos los documentos de
informacién publica relativos a dicha cooperacion: y utilizaran el nombre y logo de la
organizacién de conformidad con las politicas vigentes de cada organizacion y sujeto al

previo consentimiento escrito de cada una de las partes.

Articulo ¥V, Resolucién de controversias.

Cualquier diferencia que surja de la interpretacion ¥/0 aplicacion del presente Convenio de

escrito, de igual forma los casos no previstos.

Articulo V1. Terminacién, vigencia y modificaciones.
El presente Convenio, podra darse por terminado por las causas siguientes:

1. Por mutuo acuerdo entre las Partes.

2. Por decision unilateral de alguna de las partes, sin expresidn de causa, en cuyo
caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio. debera de
comunicarlo por escrito a la otra con treints (30) dias habiles de antelacion.

® Encaso de terminacién del Acuerdo, cualquier acuerdo de financiacién de los gastos
0 acuerdo de cooperacion de proyectos, también podra darse por terminados. En tal
caso, las Partes tomaran las medidas necesarias para cerciorarse de que las actividades

realizadas al amparo de este Convenio, se concluyan de manera ordenada.

)

I
Colaboracion y Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacion por ‘%{
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¢ El presente Convenio de Colaboracién y Alianza. cobra vigencia a partir de [a fecha
de su suscripcion, por un plazo de dos afios.

* El presente Convenio de Colaboracién v Alianza, podra ser ampliado v/o modificado
a voluntad de las partes en cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las

partes por medio de los enlaces designados.

Articulo VII. Aceptacion.
En virtud de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la Fundacién Food for the
Hungry, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el presente Convenio de

Colaboracién y Alianza en dos onginales idénticos, une para cada institucion, en la ciudad

de Guatemala, a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2022,

Directora y representante legal

Defensoria de la Mujer Indigena Food for the Hungry Guatemala

/U




Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio

MEMORANDO DE ENTENDIEMIENTO
ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
Y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo ("PNUD"), drgano
subsidiario de las Naciones Unidas, organizacién intergubernamental creada por
sus Estados Miembros con sede en Nueva York, NY (Estados Unidos de América)
y la Defensoria de la Mujer Indigenas (en adelante, "DEMI") suscriben el presente
Memorando de Entendimiento (“Memorando”). En lo sucesivo, el PNUD y el
Gobierno serdn denominados individualmente la “Parte” y conjuntamente las
“Partes”;

CONSIDERANDO que el PNUD actua en muchos aspectos como el instrumento
operativo de las Naciones Unidas a nivel de pais y que colabora con socios en
numerosos paises para promover, entre otras cosas, el desarrollo sostenible, la
erradicacion de la pobreza, el avance de las mujeres, el buen gobierno vy el estado
de derecho;

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Ana Maria Diaz, esta interesado
en reforzar sus actividades de desarrollo en el fortalecimiento institucional de la
Defensoria de la Mujer Indigena y la promocién de los derechos de las mujeres
indigenas para contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres
indigenas y la discriminacion. -

CONSIDERANDO qgue la Defensoria de la Mujer Indigena tiene como fin atender
las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacién de la
mujer indigena, para lo cual deberd promover las acciones de la defensa y el pleno
ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO que las Partes desean cooperar en areas de interés mutuo para
reforzar la eficacia de sus actividades de desarrollo;

EN VIRTUD DE LO CUAL, las Partes desean expresar su intencion de cooperar
en los siguientes términos:
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

Articulo I
Propdsito y Alcance

El proposito de este Memorando es establecer un marco de cooperacién no
exclusiva y facilitar y fortalecer la colaboracion entre las Partes en las areas de
interés comun identificadas en el Articulo II.

El alcance del Memorando sera desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y
fortalecimiento institucional de la DEMI en el logro de la equidad de género vy el
empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

) Articulo I1
Areas de Cooperaciéon

Las Partes han identificado las siguientes actividades en las que pueden establecer
una relacion de cooperacién, operando cada una de ellas de conformidad con sus
respectivos mandatos, reglamentos, normas, politicas y procedimientos:

i) En funcién de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades
institucionales de DEMI, para promover el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas, asi como contribuir a Ia
erradicacién de todas las formas de violencia contra la mujer,
especialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

i) Coordinacién de acciones conjuntas, complementarias y de
cooperacidn técnica con otras instancias gubernamentales y donde
PNUD tenga presencia territorial y desarrolle acciones para el
fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas, garifunas y
xinkas en los espacios de toma de decision.

i) Alianzas interinstitucionales para la gestion del conocimiento en |3
identificacion de las principales brechas socioeconémicas y culturales
para las mujeres mayas, garifunas y xinkas; entre otros.

iv) Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para fortalecer las estrategias
interinstitucionales entre donantes v la cooperacion internacional,
con el propdsito de reforzar la institucionalidad de la Defensoria que
vela por los derechos de las mujeres indigenas.

-
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

Articulo III
Consultas e Intercambio de Informacién

3.1 Llas Partes intercambiardn regularmente informacidn y mantendran
consultas sobre los asuntos de interés comdn que, en su opinion, puedan facilitar
la colaboracidn entre ellas.

3.2 Las consultas y el intercambio de informacion y documentos realizados en
virtud del presente Memorando se llevaran a cabo sin perjuicio de las medidas
necesarias para salvaguardar el caracter confidencial y reservado de algunos
documentos e informacion que las Partes pudieren adoptar. Dichas medidas se
mantendran vigentes tras la terminacién o expiracion de este Memorando y de
cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes en el marco de la presente
colaboracion.

3.3  Las Partes, con la periodicidad que estimen oportuna, se reunirdn para
analizar el progreso de las actividades realizadas bajo el presente Memorando y
planificar actividades futuras.

3.4 Llas Partes podran extenderse mutuamente invitaciones para enviar
observadores a reuniones o conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios
cuando, en opinidn de cualquiera de ellas, dicha asistencia pueda ser de interés
para la otra Parte. Las invitaciones estaran sujetas a los procedimientos aplicables
a dichas reuniones o conferencias.

Articulo IV
Visibilidad

Las Partes reconocen la importancia de proporcionar visibilidad a su cooperacién
en el marco del presente Memorando y, en este sentido, acuerdan reconocer el
papel y la contribucidn de cada una de ellas en todos los documentos de
informacidn pablica relacionados con las actividades cubiertas por el mismo. Las
Partes acuerdan utilizar el nombre y emblema de cada una de ellas de conformidad
con sus reglamentos y politicas, y bajo la condicidn de que exista autorizacidn
previa por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duracion, Rescision, Expiracion, Renovacion, Modificacion
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

5.1 El presente Memorando-deja sin efecto y sustituye en su totalidad al
Memorando de 2021

5.2 La cooperacién propuesta en el presente Memorando es de caracter no
exclusivo y tendrd una duracién inicial de dos afios desde la fecha de entrada en
vigor, tal y como se define en el Articulo X (“Entrada en vigor”) y finalizard en
marzo de 2025, a menos que cualquiera de las Partes proceda a su resolucion
anticipada previa notificacion por escrito con dos (2) meses de antelacion a la otra
Parte. Las Partes pueden acordar por escrito la prorroga de este Memorando por
periodos subsiguientes de dos* afios cada uno en los mismos términos y
condiciones.

5.3  La rescisién del presente Memorando no tendra efecto alguno sobre otros
acuerdos relacionados con el contenido del mismo, los cuales, salvo resolucion o
vencimiento, seguirdn gobernando la relacidn entre las Partes conforme a lo
establecido en dichos acuerdos.

5.4  El presente Memorando solo podra ser modificado mediante acuerdo mutuo
y por escrito de las Partes, “firmado por sus representantes debidamente

designados.

Articulo VI
Notificaciones

Toda notificacion o solicitud requerida o permitida que se vaya a entregar o realizar
en el marco del presente Memorando deberd efectuarse por escrito. Se entendera
debidamente entregada o realizada dicha notificacion o solicitud cuando se
entregue en mano, por correo™certificado, mensajeria urgente (menos de 24
horas), télex, o cable a la Parte a la que se debe entregar o realizar en la Direccién
especificada abajo 0 en las otras direcciones que se notifiquen mas adelante.

Para el PNUD: Ana Maria Diaz
52 Avenida 5-55 zona 14,
Edificio Europlaza, Torre IV, nivel 10
Guatemala

Para el Gobierno: ™ Lilian Karina Xinico Xiquita
10 calle 10-14 zona 1, Guatemala

Articulo VII
Disposiciones Legales relativas a la Implementacion
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Memorando de Entendimiento

PNUD y DEMI

7.1 Sin perjuicio de otras disposiciones en sentido contrario contempladas en
este Memorando, (a), el presente Memorando es una expresion de intenciones y
no constituye un documento juridicamente vinculante; (b) ninguna disposicién
contenida en el presente documento serd interpretada como estableciendo un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financiero o de otro tipo; (¢) ninguna
disposicidon contenida en el presente Memorando serd interpretada como
estableciendo un Joint Venture y ninguna de las Partes seré agente, representante
0 socio conjunto de [a otra Parte; (d) todas las actividades del PNUD previstas en
el presente documento estdn sujetas a la disponibilidad de fondos; (e) todos los
fondos recibidos por el PNUD y las actividades que realice en virtud del presente
Memorando se utilizardn y serdn llevadas a cabo de conformidad con los
documentos de proyecto acordados entre el PNUD y el gobierno o gobiernos de
los lugares donde se ejecuten las actividades programaticas, y de conformidad con
los reglamentos, normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; y (F)
cada Parte serd responsable de sus acciones y omisiones, asi como de las de sus
empleados, contratistas y subcontratistas vinculadas a este Memorando y su
aplicacion.

7.2 En la medida que las Partes deseen establecer obligaciones legales o
financieras con respecto a cualquier actividad contemplada en el presente
Memorando o como resultado de la misma, las Partes elaborardn un acuerdo
separado para dicha actividad previamente a la realizacién de la misma.

7.3. Las Partes mantendrdn consultas siempre que sea necesario y las
circunstancias lo exijan para tratar las cuestiones relacionadas con la propiedad
intelectual y los derechos correspondientes a la misma, incluida la necesidad de
establecer un acuerdo o acuerdos separados para regular dichas cuestiones vy
derechos.

7.4. DEMI declara que tiene toda la potestad, la autoridad y la capacidad juridica
para suscribir este Memorando y ejecutar las obligaciones establecidas en el
mismo.

7.5  En caso de inconsistencia entre cualquiera de las estipulaciones recogidas
en el presente articulo y una disposicién de otra seccién de este Memorando,
prevalecera el presente Articulo VII. -

Articulo VIII
Resoluciéon de Controversias

Los litigios entre el PNUD y el Gobierno relacionados con este Memorando se
resolveran amistosamente mediante negociacidn directa entre las Partes.
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

Articulo IX
Prerrogativas e Inmunidades

Ninguna de las disposiciones contenidas en el presente Memorando 0 relacionadas
con él constituye una renuncia, expresa o implicita, a cualquiera de las prerrogativas
e inmunidades de las Naciones Unidas, incluidos sus érganos subsidiarios.

Articulo X
Entrada en vigor

El presente Memorando entrard en vigor en la fecha en que sea debidamente
firmado por ambas Partes el 22 de marzo de 2023.

Y PARA QUE ASI CONSTE, los representantes de las Partes, debidamente
autorizados, estampan su firma a continuacion.

POR LA DEMI

ENTA

€8 v
@ wationgg /&
R A

Ae
%
>

Q100ramy
/9 gred 52
NIQS>

Ana Maria Diaz
Representante Residente =,
22 de marzo de 2023 ¥, C. A

oD
@
Iy

MUjer Indigena
22 de marzo de 2023
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